Naszym klientem jest miedzynarodowa firma zajmujaca si¢ sprzedaza produktow sportowych, reprezentujagca nowy
na polskim rynku koncept dystrybucyjny W swojej ofercie posiada marki, ktore dzicki ich wysokiej jako$ci
i funkcjonalnosci od lat ciesza si¢ popularnos$cia i zaufaniem polskich konsumentéw. W zwigzku z dalszymi ambitnymi planami
rozwoju spotki w Polsce, poszukujemy osoby na stanowisko:

KONTROLER FINANSOWY
(z jezykiem francuskim)
KFF/P/06.13
Miegjsce pracy: Katowice

Osoba zatrudniona na oferowanym stanowisku bedzie petnita role partnera biznesowego dla Dyrektora Generalnego i wspdlnie
z nim uczestniczyla w projekcie dalszej rentownej duplikacji nowego konceptu sprzedazy
na polskim rynku. W ramach projektu do jej zadan naleze¢ bedzie m.in. budowa modelu biznesowego oraz okreslenie
i zdefiniowanie kryteriow duplikacji, przygotowywanie dokumentacji inwestycyjnych, wspomaganie otwar¢ kolejnych placowek,
oraz kontrola przestrzegania zaplanowanego budzetu. Ponadto bedzie odpowiedzialna
za  administracyjno-finansowe  aspekty zwigzane z zarzadzaniem filia oraz = punktami sprzedazy, w tym
m.in. za kontrole obstugi ksiggowo-ptacowej, przestrzeganie procedur socjalno-fiskalnych, procedur bezpieczenstwa osob
i mienia, budzetowanie oraz pilotaz miesigczny.

Poszukujemy o0s0b aktywnie uprawiajgcych sport, nastawionych i otwartych na dzialanie, wnoszacych pozytywna energi¢
w pracg zespotu i cheacych bra¢ czynny udzial w rozwijaniu nowej jakosci modelu sprzedazy na rynku produktow sportowych,
a ponadto spelniajacych ponizsze oczekiwania:

e wyksztalcenie wyzsze z dziedziny finansow,

e minimum 2-letnie do§wiadczenie w obszarze finanséw (preferencyjnie w audycie/consultingu badz w dziale finansowym
miedzynarodowej sieci detalicznej),

doswiadczenie zdobyte w pracy zagranicg bedzie dodatkowym atutem,

dobra znajomos¢ jezyka francuskiego (dobra znajomosc jezvka angielskiego bedzie dodatkowym atutem)
rozwinigte umiejetnosei analityczne,

umieje¢tnos¢ wspolpracy w zespole,

wysoko rozwinigte zdolnosci interpersonalne,

dynamizm oraz zaangazowanie,

bardzo dobra organizacja pracy,

e  mobilnos¢ (otwarto§¢ na zmian¢ miejsca zamieszkania).

Kandydatowi, ktory zdecyduje si¢ dolaczy¢ do zespolu naszego Klienta, firma oferuje:

e ciekawa, pelnag wyzwan prace w dynamicznym i réznorodnym otoczeniu,
o mozliwos¢ stalego poglebiania umiejgtnosci poprzez indywidualnie dostosowany system szkolen wewngtrznych,
e rozwoj zawodowy w mi¢dzynarodowym $rodowisku.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
na adres:

GiP Consulting
ul. Zelazna 59 lok. 402
00-848 Warszawa
e-mail: gip@gipconsulting.pl

Prosimy o umieszczenie numeru referencyjnego na kopercie lub w temacie e-maila.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.
Zglaszajqcym sige gwarantujemy peing dyskrecje.

www.gipconsulting.pl

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach oraz pozyskanych w toku przeprowadzanych testow
psychologicznych, testow umiejetnosci i predyspozycji zawodowych (zgodnie z Ustawq z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) dla celow zwigzanych z procesem rekrutacji prowadzonym przez Administratora ww. danych: GiP Consulting Iwonna Szumilas
z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 59 lok. 402, 00-848.Niniejsza zgoda obejmuje réwniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w przyszilosci
o ile nie zmieni sig cel przetwarzania. Zostatem/lam poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do przetwarzanych danych osobowych oraz prawie
do ich poprawiania.”



