
Naszym klientem jest międzynarodowa firma zajmująca się sprzedażą produktów sportowych, reprezentująca nowy  
na polskim rynku koncept dystrybucyjny W swojej ofercie posiada marki, które dzięki ich wysokiej jakości  
i funkcjonalności od lat cieszą się popularnością i zaufaniem polskich konsumentów. W związku z dalszymi ambitnymi planami 
rozwoju spółki w Polsce, poszukujemy osoby na stanowisko:  

 

KONTROLER FINANSOWY 

(z językiem francuskim) 
KFF/P/06.13 

Miejsce pracy: Katowice 
 

Osoba  zatrudniona na oferowanym stanowisku będzie pełniła rolę partnera biznesowego dla Dyrektora Generalnego i wspólnie  
z nim uczestniczyła w projekcie dalszej rentownej duplikacji nowego konceptu sprzedaży  
na polskim rynku. W ramach projektu do jej zadań należeć będzie m.in. budowa modelu biznesowego oraz określenie  
i zdefiniowanie kryteriów duplikacji, przygotowywanie dokumentacji inwestycyjnych, wspomaganie otwarć kolejnych placówek, 
oraz kontrola przestrzegania zaplanowanego budżetu. Ponadto będzie odpowiedzialna  
za administracyjno-finansowe aspekty związane z zarządzaniem filią oraz punktami sprzedaży, w tym  
m.in. za kontrolę obsługi księgowo-płacowej, przestrzeganie procedur socjalno-fiskalnych, procedur bezpieczeństwa osób  
i mienia, budżetowanie oraz pilotaż miesięczny. 

Poszukujemy osób aktywnie uprawiających sport, nastawionych i otwartych na działanie, wnoszących pozytywną energię  
w pracę zespołu i chcących brać czynny udział w rozwijaniu nowej jakości modelu sprzedaży na rynku produktów sportowych, 
a ponadto spełniających poniższe oczekiwania: 

• wykształcenie wyższe z dziedziny finansów, 
• minimum 2-letnie doświadczenie w obszarze finansów (preferencyjnie w audycie/consultingu bądź w dziale finansowym 

międzynarodowej sieci detalicznej),   
• doświadczenie zdobyte w pracy zagranicą będzie dodatkowym atutem,  
• dobra znajomość języka francuskiego (dobra znajomość języka angielskiego będzie dodatkowym atutem) 
• rozwinięte umiejętności analityczne, 
• umiejętność współpracy w zespole, 
• wysoko rozwinięte zdolności interpersonalne,  
• dynamizm oraz zaangażowanie, 
• bardzo dobra organizacja pracy, 
• mobilność (otwartość na zmianę miejsca zamieszkania). 

Kandydatowi, który zdecyduje się dołączyć do zespołu naszego Klienta, firma oferuje:  

• ciekawą, pełną wyzwań pracę w dynamicznym   i różnorodnym otoczeniu, 
• możliwość stałego pogłębiania umiejętności poprzez indywidualnie dostosowany system szkoleń wewnętrznych, 
• rozwój zawodowy w międzynarodowym środowisku. 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV i listu motywacyjnego wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych  
na adres: 

GiP Consulting  
ul. Żelazna 59 lok. 402  

00-848 Warszawa 
e-mail: gip@gipconsulting.pl 

  
Prosimy o umieszczenie numeru referencyjnego na kopercie lub w temacie e-maila. 

 
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami. 

Zgłaszającym się gwarantujemy pełną dyskrecję. 
 

www.gipconsulting.pl  

 

 

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w złożonych dokumentach oraz pozyskanych w toku przeprowadzanych testów 
psychologicznych, testów umiejętności i predyspozycji zawodowych (zgodnie z Ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r. 
Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) dla celów związanych z procesem rekrutacji prowadzonym przez Administratora ww. danych: GiP Consulting Iwonna Szumilas 
z siedzibą w Warszawie przy ul. Żelaznej 59 lok. 402, 00-848.Niniejsza zgoda obejmuje również zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w przyszłości  
o ile nie zmieni się cel przetwarzania. Zostałem/łam poinformowany/a o przysługującym mi prawie dostępu do przetwarzanych danych osobowych oraz prawie  
do ich poprawiania." 


