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Referent/ Podinspektor Administrator systemoéw informatycznych do realizacji projektu "
Zintegrowany system informatyczny- bezpieczenstwo i chmura prywatna" w Departamencie
Generalnym.

Status naboru:
Ogtoszony

Forma zatrudnienia:

wolne stanowisko urzednicze

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Wymagania dodatkowe:

a. wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce, preferowane kierunki: techniczne (np. systemy
komputerowe, informatyka, robotyka, zarzadzanie projektami).
b. 3lata stazu pracy,
¢. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym, umozliwiajgcym rozumienie dokumentacji technicznej (poziom B2 wg klasyfikacji
ALTE - Association of Language Testers in Europe),
. doswiadczenie zawodowe w zakresie funkcjonowania systeméw informatycznych,
. doswiadczenie zawodowe w zakresie wdrazania i funkcjonowania elektronicznego zarzadzania dokumentacjg,
. doswiadczenie w pracy w zespotach projektowych,
. doswiadczenie w zakresie specyfikowania wymagan dla sprzetu komputerowego, systeméw informatycznych,
. doswiadczenie w kontaktach z dostawcami rozwigzan IT,
i. znajomos¢:
o tematykiz zakresu projektowania i programowania systemoéw informatycznych oraz administrowania bazami danych,
architektury systeméw oraz elementéw infrastruktury,
tematyki z zakresu administrowania bazami danych,
zagadnien zwigzanych z procesem wsparcia uzytkownikéw systemu w trakcie wdrazania oraz eksploatacji,
zagadnien zwigzanych z procesem testowania systemoéw informatycznych,
o tematykiz zakresu tworzenia specyfikacji zgodnie z prawem zamdéwien publicznych,
j. umiejetnosc¢:
o obstugi komputera, pakietu MS Office,
sporzadzania analiz, prezentacji,
prowadzenia szkolen i prezentacji,
analitycznego myslenia,
komunikatywnos¢, skuteczno$¢ w pracy zespotowe,
samodzielnego dziatania i rozwigzywania problemow,
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy oraz poszukiwaniu rozwigzan dla problemdw spoza obszaru posiadanego do$wiadczenia
zawodowego,
k. kreatywno$¢, odpornos¢ na stres, stanowczos$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, doktadnosé, asertywnosé, wnikliwose, cierpliwos¢, doktadnosé,
obowigzkowo$¢, staranno$¢, komunikatywno$¢, spostrzegawczose,
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Realizacja i utrzymanie trwatosci projektu ,Zintegrowany system informatyczny - bezpieczenstwo i chmura prywatna”:

. realizacja prac zwigzanych z wdrazaniem i utrzymaniem EZD PUW oraz ustug bezpieczehstwa w ramach projektu,
. instalacja i konfiguracja sSrodowiska EZD PUW w wersji testowej i produkcyjnej,

. odwzorowanie struktury i hierarchii stanowisk w jednostkach uczestniczgcych w projekcie,

. zarzadzanie uprawnieniami,

. przeprowadzanie testéw funkcjonalnych,

. zarzadzanie backupami,

. wdrazanie aktualizadji,

. konfiguracja i zarzadzanie ustugami,
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9. prowadzenie analiz potrzebnych do wdrazania EZD PUW oraz ustug bezpieczenstwa,
10. weryfikacja prawidtowosci realizacji wdrozenia EZD PUW oraz ustug bezpieczenstwa w ramach projektu,
11. prowadzenie odbioréw wdrozenia EZD PUW oraz ustug bezpieczerstwa w ramach projektu,
12. wspotpraca z przedstawicielami Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w zakresie EZD PUW,
13. sprawozdawczo$¢ do Zastepcy Dyrektora Departamentu Generalnego ds. Cyfryzacji - Gtownego Informatyka Urzedu z realizacji wdrozenia EZD
PUW oraz ustug bezpieczenstwa,
14. wspotpraca z jednostkami administracji publicznej w Matopolsce, w szczeg6lnosci z jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa Matopolskiego,
w zakresie wdrazania systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD PUW) oraz ustug bezpieczernstwa, w tym:
o opracowanie koncepcji wprowadzenia EZD PUW w jednostce, opracowanie i uzgadnianie procedur wdrozeniowych,
wsparcie opracowania i wprowadzania w jednostce przepiséw wewnetrznych zwigzanych z wdrozeniem EZD PUW,
wsparcie serwisowania EZD PUW przez pracownikéw technicznych jednostki,
obstuga serwisu gwarancyjnego sprzetu zakupionego w ramach projektu,
udziat w organizacji spotkan, przygotowywanie prezentacji i materiatéw szkoleniowych,
prowadzenie konsultacji i uzgodnien z jednostkami zaangazowanymi we wdrazanie EZD PUW oraz ustug bezpieczenstwa,
udziat w koordynowaniu prawidtowego wdrozenia systemu EZD PUW oraz ustug bezpieczenstwa w jednostkach,
obstuga uzytkownikéw EZD PUW w ramach helpdesk-u,
wspotpraca z jednostkami w zakresie dostawy i wdrozenia infrastruktury (sprzetu i oprogramowania), instalacji komponentéw
niezbednych do nawigzania bezpiecznego potaczenia oraz dostepu do oferowanych ustug,
wsparcie w zakresie stabilizacji i funkcjonowania systemu,
testowanie funkcjonalnosci, wprowadzanie nowych funkcjonalnosci,
o pefnienia roli drugiej linii wsparcia dla uzytkownikéw EZD PUW, udzielanie merytorycznej pomocy, niezbednej do zapewnienia
prawidtowego korzystania z systemu EZD PUW w jednostce.
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Utrzymanie ciggtosci dziatania infrastruktury teleinformatycznej oraz uzywanych systemoéw i aplikacji Urzedu w celu sprawnego realizowania ww.
projektu, w szczeg6Inosci:

1. zarzadzanie infrastrukturg informatyczng w Centrach Przetwarzania Danych Urzedu, w tym infrastrukturg sieciowa, serwerami, systemami
pamieci masowych i backupowymi, oprogramowaniem serwerowym i aplikacyjnym, wirtualizacja,
2. zarzadzanie ustugamiw Centrach Przetwarzania Danych Urzedu, w tym ustugami katalogowymi, systemami bezpieczeristwa i pocztowymi,
serwerami plikéw i drukarek, systemami antywirusowym i antyspamowymi, ustugami terminalowymi, serwerami infrastrukturalnymi,
3. analiza raportow zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem systemow,
4. diagnozowanie zdarzen i usuwanie awarii w serwisach umieszczonych na serwerach obstugiwanych przez Departament Generalny,
5. nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemow, biezacy monitoring oraz zapewnienie ciggtosci dziatania serwiséw umieszczonych na
serwerach obstugiwanych przez Departament Generalny,
6. Swiadczenie ustug cloud computing (chmury obliczeniowej) dla komérek organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych Wojewddztwa
Matopolskiego,
. optymalizacja i planowanie rozwoju infrastruktury bezpieczenstwa, serwerowej sieciowej i macierzowe;j,
. nadzér nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa i uzytkowania systemu informatycznego,
9. proponowanie i weryfikowanie projektéw rozwoju systemu informatycznego,
10. prowadzenie testéw systemoéw i aplikacji,
11. prowadzenie dokumentacji uzytkowej, technicznej, wdrozeniowej i powdrozeniowe;j,
12. prace konsultacyjne, koordynacyjne i organizacyjne, uzgodnienia, negocjacje, wsp6tpraca z wykonawcami wytonionymi w postepowaniach o
udzielenie zamoéwienia publicznego,
13. podnoszenie swoich kwalifikacji miedzy innymi poprzez udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach, kursach specjalistycznych, studiowanie
literatury fachowej, $ledzenie nowosci i tendencji rozwojowych w zakresie oprogramowania systemowego, aplikacyjnego oraz w zakresie
bezpieczenstwa systeméw informatycznych.
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Petnienie funkcji Administratora Systemu, o ktérej mowa w dokumentach systemowych zwigzanych ze Zintegrowanym Systemem Zarzadzania w
zakresie normy PN-EN ISO/IEC 27001.

Wykonywanie innych polecen Zastepcy Dyrektora Departamentu Generalnego ds. Cyfryzacji - Gtéwnego Informatyka Urzedu.

Oferujemy:

+ stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe prace,

+ atrakcyjne wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,

» mozliwo$¢ zatrudnienia w réwnowaznym systemie czasu pracy,

« elastyczny czas pracy (ruchomy czas pracy w godzinach od 7.30 do 8.30),

* bogaty pakiet szkolert odpowiadajacy potrzebom rozwojowym naszych pracownikéw,

* benefity ( dofinansowanie do kart sportowo- rekreacyjnych oraz ubezpieczeh grupowych, dofinansowanie do wypoczynku tzw., Wczasy pod gruszg”,
mozliwosc¢ skorzystania z atrakcyjnych pozyczek na cele mieszkaniowe),

* przyjazna atmosfere w miejscu pracy,

» wysokie standardy pracy i mozliwo$¢ angazowania sie w wiele inicjatyw (np. wsparcie schronisk dla zwierzat, akcja krwiodawstwa),
+ atrakcyjna lokalizacje pracy, miejsce pracy jest zlokalizowane w dobrze skomunikowanym punkcie miasta,

+ wiele mozliwosci rozwijania swoich pasji (np. reprezentacja pitki siatkowej, druzyna pitkarska).

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,



c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie np. dyplom,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych na danym stanowisku pracy wymogi okreslone jako pkt. "wymagania niezbedne", lit. a),

e) oswiadczenie dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie https://bip.malopolska.pl/api/files/2072813,

f) oSwiadczenie kandydata, o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz
o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
http://bip.malopolska.pl/umwm/Download/get/id,1405965.html

g) odwiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku, https://bip.malopolska.pl/api/files/2072814
h) o$wiadczenie kandydata dotyczace ochrony danych osobowych zgodnych z RODO https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1831053

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Jak ztozy¢ dokumenty aplikacyjne:

Poczta:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
30-017 Krakéw, ul. Ractawicka 56

Osobiscie:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow

Dziennik Podawczy, budynek B, parter

Godziny otwarcia: poniedziatek - pigtek 8:00 - 16:00
Opis lokalizacji

Internet:
Informacje na temat wysytania wnioskow i dokumentéw przez Internet

Dokumenty przestane przez Internet muszg by¢ podpisane Profilem Zaufanym lub Kwalifikowanym Podpisem Elektronicznym.

E-mail:
urzad@umwm.pl

Dokumenty przestane droga mailowg muszg by¢ podpisane Kwalifikowanym Podpisem Elektronicznym.
Wazne:
Na kopercie lub w tytule wiadomosci elektornicznej nalezy dopisac:

.Dotyczy zatrudnienia na umowe o prace na stanowisko Referent/ Podinspektor Administrator systeméw informatycznych do realizacji
projektu " Zintegrowany system informatyczny- bezpieczeristwo i chmura prywatna" w Departamencie Generalnym”

Termin sktadania dokumentéw:
2019-07-12

O terminowym ztozeniu dokumentéw decyduje data wptywu do Urzedu (wersji elektronicznej lub papierowej)

Dodatkowe informacje:

Zakres zagadnien obowigzujacy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego jest
zamieszczony na stronie: https://bip.malopolska.pl/umwm,m,312424,2019.html#page=3

Na danym stanowisku pracy moze zostac zatrudniona osoba niepetnosprawna, jednak ze wzgledu na charakter pracy na tym stanowisku stopien
niepetnosprawnosci nie moze stanowi¢ znacznej przeszkody w realizacji obowigzkdw.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezpos$rednio

przez kandydata, biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych sktada sie w odpowiedzi na konkretne (tylko jedno) ogtoszenie o naborze kandydatéw (Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Matopolskiego nie kopiuje dokumentacji z innych naboréw i akt osobowych).

Staz pracy: okres zatrudnienia (na podstawie umowy o0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace) potwierdza sie kopiami
Swiadectw pracy lub w przypadku trwania stosunku pracy min. zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

Dos$wiadczenie zawodowe w okreslonej dziedzinie lub branzy: przez doswiadczenie zawodowe rozumie sie doswiadczenie uzyskane w trakcie
wykonywania pracy (zadan) na podstawie min. stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nalezy
udokumentowac dtugos¢ i rodzaj wymaganego doswiadczenia, poprzez dotgczenie kopii np.: umoéw, zakreséw obowigzkéw, opinii czy referencji,
zaswiadczen o zatrudnieniu z uwzglednieniem stanowiska i opisu wykonywanych zadan.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane
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pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Po weryfikacji formalnej kolejnym etapem jest test. O terminie oraz miejscu pisania testu, kandydaci, ktorzy spetniliwymagania formalne, beda
poinformowani pocztg elektroniczng, telefonicznie lub za posrednictwem operatora pocztowego.

W przypadku niestawienia sie lub sp6Znienia kandydata na test dtuzszego niz 15 minut, niesamodzielnego napisania testu lub préby dokonania
poprawek po oddaniu testu do sprawdzenia, kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.

Do rozmow kwalifikacyjnych beda zaproszeni kandydaci, ktorzy podczas testu uzyskaja najlepsze wyniki.

W przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjna, kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego. Przez niestawienie
sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng rozumie sie réwniez spdznienie dtuzsze niz 15 minut.

Po przeprowadzonych rozmowach informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP-ie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Ztozonych dokumentéw Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego nie zwraca.

Termin i miejsce testu / rozmowy kwalifikacyjne;j:

Informacje zostang uzupetione po wyznaczeniu terminu i miejsca testu / rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozstrzygniecie naboru:

Informacje zostang uzupetnione po zakonczeniu procesu rekrutacji.

v METRYKA

Liczba odwiedzin: 113

Podmiot udostepniajacy informacje: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Osoba wprowadzajgca informacje: Agnieszka Bubak

Osoba odpowiedzialna za informacje: Agnieszka Bubak

Czas wytworzenia: 2019-06-28 13:08:56

Czas publikacji: 2019-07-03 07:10:31

Data przeniesienia do archiwum: Brak danych

Data realnego wytworzenia informacji: 2019-06-28 00:00:00
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