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E-bridge: Who is it for? Why?

The E-bridge project means mobility. It is designed to meet the requirements for mod-
ern, effective strategies, which enable one to move freely through the European Union states,
and open the opportunities for finding work in the Old Continent country of one’s choice. The
project targets people from the countries that have not been member states for long - Bulgar-
ia, Poland, Romania and Slovakia. People who take advantage of the project have the chance
to learn English, German and Spanish while gaining knowledge and finding information about
leaving for the Western European countries, working there and moving around. With this tar-
get in mind, a communication platform has been created for four Eastern and Central Euro-
pean countries, to create a chance for taking advantage of the opportunities that can be found
in Europe. E-bridge supports professional, geographic and educational mobility.

The project is addressed to people who seek employment in England, Germany and Spain.
Its most important goal is learning English, German and Spanish, and gaining knowledge
about the country that a project participant intends to visit. The products and information
regarding the specific character of England, Germany and Spain are complementary to the
course. E-bridge supports adjustment to the requirements of the European job market, and its
users have the opportunity to learn a foreign language with the aid of innovatory communica-
tion tools, such as internet and mobile phones.

E-bridge: 3a Koro, 3awo?

MpoekTbT E-bridge to mobility oTroBapsa Ha noTpebHOCTTa OT CbBPEMEHHU 1
edeKTUBHM peLleHns, Cb3aBally Bb3MOXHOCT 3a CBOOOAHO ABMXeHMe Nno cTpa-
HUTe Ha EBponeinckna cbio3 1 NepcnekTMBa 3a HammMpaHe Ha paboTa B u3bpaHata
AbpkaBa Ha CTapua KOHTUHeHT. [IpoeKTbT e HacoueH KbM nunuata ot bbnrapus, Mon-
wa, PymbHuA, CnoBakus, T.e. OT CTPaHUTE, KOUTO OTCKOPO Ca YneHKU Ha O6wHoCTTa.
Jlnuata, non3Baly NPoeKTa, MMaT Bb3MOXHOCT 3a 00yUeHre Ha aHTUINCKI, HEMCKN
N MCNaHCKM e31K, KaKTo 1 3a NpraobuBaHe Ha 3HaHWA 1 TbpceHe Ha MHpopmauua
OTHOCHO Bb3MOXHOCTV/TE 3a 3aMUHaBaHe, paboTa 1 NnpebrBaBaHe B CTPAHUTE Ha 3a-
napHa Espona (fepmanus, Mcnanua, AHrnma). 3a Ta3um uen e cb3gageHa nnatdopma
3a obLeHMe 3a YeTMpKn CTpaHM OT cpefHon3TouHa EBpona, 3a Aa ce fajde LWaHC Ha
13nosn3BaHe Ha Bb3MOXXHOCTUTE, KakBUTO NpepocTasa EBpona. MNMpoekTsT E-bridge
noaabpxKa npodecnoHanHaTta, reorpadckata n obpasosaTenHaTa MOGUIHOCT.

MpoeKTBT € HacoUYeH KbM NuULaTa, Tbpcelyn pabota B AHrvs, lepmarms n Mcna-
HYA. [MaBHaTa My Len e obyuyeHre Ha aHMNNCKN, HEMCKN, NCMAHCKN €31K, KakKTo 1
npuao6brBaHe Ha 3HaHNA 33 CTPAHUTE, B KOMTO UCKa [ia MbTYBa YYaCTHUK Ha NPOEK-
Ta. MpopyKTrTe N MHPOPMaLMA OTHOCHO crieyndukaTta Ha AHrvs, fepmanna n Vc-
MaHuA CbCTaBAT JOMbIIHEHME Ha Kypca. E-bridge nognomara npricnoco6asaHe Kbm
M3MCKBaHWUATA Ha EBPOMENCKMA TPYLOB Masap, a NoTpebutenute My MMaT LWaHC Aa
yyaT uyyX[ e31K C MOMOLLTa Ha HOBAaTOPCKNTE UHCTPYMEHTU 3@ KOMYHVKaLMA, KaTo:
WNHTepHeT nnn mobuneH tenedoH.

E-bridge: Fiir wen ist es? Warum?

Das E-Bridge Projekt bedeutet Mobilitét. Es entspricht den Anforderungen mo-
derner und effektiver Strategien. Mit Hilfe des Projektes kann man sich in den EU
Staaten sicher bewegen und eine Arbeit in dem Land seiner Wahl finden. Die Ziel-
gruppe sind Menschen aus Landern, die noch nicht so lange zu den Mitgliedsstaaten
gehdren - Bulgarien, Rumanien und die Slowakei. Menschen, die einen Vorteil aus



diesem Projekt ziehen wollen, haben die Mdglichkeit Englisch, Deutsch und Spa-
nisch zu lernen und gleichzeitig Wissen aufzubauen und Informationen zu erhalten
wie man in die westeuropdischen Lander gelangen kann, wie man dort Arbeit findet
und wo man dort hin kann. Dieses Ziel fest vor den Augen entstand eine Kommuni-
kations-Plattform fiir vier ost- und zentraleuropéische Lander, um die Moglichkeiten
in Europa zu nutzen. E-Bridge unterstiitzt die Mobilitdt im Bezug auf das professio-
nelle Arbeitsleben, auf die landestypische Geographie und auf das Bildungswesen.

Das Projekt ist fir Menschen gedacht, die eine Anstellung in England, Deutsch-
land oder Spanien suchen. Das Hauptziel ist es, die englische, deutsche und spa-
nische Sprache zu erlernen und das jeweilige Land besser kennen zu lernen. Mit
E-Bridge werden die Anforderungen auf dem jeweiligen Arbeitsmarkt geklart. Au-
Berdem liefert es innovative Kommunikationsinstrumente um die Fremdsprache per
Internet oder Handy zu erlernen.

e-Bridge: ;Para quién? ;Por qué?

El proyecto E-Bridge significa movilidad. Esta pensado para responder, con una
strategia moderna y eficaz, a las necesidades de la libre circulacién a través de la
Unioén Europea, y para proporcionar oportunidades de encontrar trabajo en los pai-
ses de Viejo Continente. El proyecto est4 dirigido a personas de paises que no llevan
mucho tiempo siendo Estados miembros: Bulgaria, Polonia, Rumania y Eslovaquia.
Las personas beneficiarias del proyecto tienen la oportunidad de aprender inglés,
alemén y espaiio, al tiempo que pueden obtener y buscar informacion sobre como
vivir, trabajar y desenvolverse en los paises de Europa Occidental. Con este objetivo,
se ha desarrollado una plataforma de comunicacién dirigida a cuatro paises de Eu-
ropa Central y Oriental, con el fin de que puedan aprovechar las oportunidades que
se pueden encontrar en Europa. E-Bridge apoya la movilidad profesional, geografica
y educativa.

El proyecto esta dirigido a aquellas personas interesadas en buscar empleo en
el Reino Unido, Alemania y Espafa. El objetivo mas importante es facilitarles el
aprendizaje de inglés, aleman y espafiol y proporcionarles conocimientos sobre el
pais al que los participantes en el proyecto deseen desplazarse. Los productos y la
informacion sobre el caracter especifico del Reino Unido, Alemania y Espafia son
complementarios a los cursos de idiomas. E-Bridge apoya la adaptacién a los reque-
rimientos del mercado de trabajo europeo y sus usuarios tienen la oportunidad de
aprender idiomas extranjeros con ayuda de herramientas de comunicacién innova-
doras, como Internet y teléfonos moviles.

E-bridge: Dla kogo, dlaczego? =)

Projekt E-bridge to mobility wychodzi naprzeciw zapotrzebowaniu na nowoczes-
ne i skuteczne rozwigzania umozliwiajagce swobodne poruszanie sie w krajach Unii
Europejskiej oraz perspektywe znalezienia pracy w wybranym kraju Starego Kon-
tynentu. Projekt skierowany jest do oséb z Butgarii, Polski, Rumunii, Stowacji, czyli
krajow, ktére od niedawna sg cztonkami Wspoélnoty. Osoby korzystajace z projektu
maja mozliwos¢ nauki jezyka angielskiego, niemieckiego i hiszpanskiego, a takze
zdobycia wiedzy i zasiegniecia informacji dotyczacych mozliwosci wyjazdu, pracy i
poruszania sie w krajach zachodniej Europy (Niemcy, Hiszpania, Anglia). W tym celu
="zostata utworzona platforma komunikacyjna dla czterech krajéw Europy srodkowo-
. wschodniej, aby da¢ szanse na skorzystanie z mozliwosci, jakie daje Europa. Projekt

Projekt adresowany jest do oséb poszukujacych zatrudnienia w Anglii, Niem-
czech i Hiszpanii. Najwazniejszym jego celem jest nauka angielskiego, niemieckie-
go, hiszpanskiego, a takze zdobycie wiedzy na temat krajow, do ktérych wybiera sie
uczestnik projektu. Produkty oraz informacje dotyczace specyfiki Anglii, Niemczech
i Hiszpanii sg dopetnieniem kursu. E-bridge wspomaga dostosowanie sie do wymo-
gow europejskiego rynku pracy, a jego uzytkownicy maja szanse uczy¢ sie jezyka
obcego przy pomocy innowacyjnych narzedzi komunikacyjnych, takich jak: Internet
czy telefon komérkowy.

E-Bridge: Pentru cine si de ce?
E- bridge inseamna mobilitate. Proiectul este conceput pentru satisfacerea cerin-
telor pentru strategii eficiente si moderne, care permit persoanelor sa circule liber
prin statele membre ale Uniunii Europene, si sa deschida oportunitati de a gdsi lo-
curi de muncd in tarile Vechiului Continent. Proiectul se adreseaza persoanelor din
tarile care au devenit state membre recent - Bulgaria, Polonia, Romania si Slovacia.
Cei interesati de rezultatele proiectului pot invata bazele limbilor engleza, germana
si spaniold avand posibilitatea de a gasi informatii despre modalitati de angajare si
acomodare in tarile din Europa de Vest. Cu scopul atingerii acestui obiectiv, o plat-
forma de comunicare a fost creat pentru cele patru téri din Europa Centrala si de Est,
pentru a oferi o sansa in plus pentru a profita de oportunitdtile care pot fi gasite in
Europa. E- bridge sprijind mobilitatea profesionald, geografica si educationala.

Proiectul se adreseaza persoanelor care cautd locuri de munca in Anglia, Germa-
nia si Spania. Scopul sau cel mai important este invatarea limbilor engleza, germana
si spaniold, si de a furniza cunostinte despre tara pe care un participant la un proiect
intentioneaza sd o viziteze. Produsele si informatiile cu privire la caracterul specific al
Angliei, Germaniei si Spaniei sunt complementare cursului. E- bridge sprijina adap-
tarea la cerintele de pe piata europeana a muncii, iar utilizatorii sdi au posibilitatea
de ainvata o limba straina cu ajutorul unor instrumente de comunicatie inovatoare,
cum ar fi internetul si telefoanele mobile.
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E-bridge: Pre koho, preco?

Projekt ,E-bridge to mobility” vychadza naproti potrebe modernym a ucinnym
rieSeniam umoznujucim volny pohyb v statoch Eurépskej tnie a perspektivou naj-
denia prace vo vybranej krajine Starého kontinentu. Projekt je zamerany na osoby z
Bulharska, Polska, Rumunska, Slovenska alebo statov, ktoré sa len pred nedavnom
stali ¢lenmi Eurépskeho spolocenstva. Osoby vyuzivajuce projekt maju moznost ucit
sa angli¢tinu, nemc¢inu a Spanielcinu, ako aj ziskavat informacie o moznostiach vyces-
tovania, prace a pohybu v $tatoch zapadnej Eurépy (Nemecko, Spanielsko, Anglicko).
Na tieto Ucely bola vytvorend komunikacna platforma pre Styri stredoeurdpske staty,
aby umoznovala vyuzivanie moznosti, ktoré ponuka Eurépa. Projekt E-bridge pod-
poruje profesijnu, geograficku a eduka¢nu mobilitu.

Projekt je adresovany osobdm, ktoré hladaju zamestnanie v Anglicku, Nemecku
a Spanielsku. Jeho najdélezitejsim cielom je u¢enie angli¢tiny, neméiny, 3paniel¢iny,
ako aj ziskavania vedomosti o Statoch, ktoré planuje ucastnik programu navstivit.
Produkty a informacie o redliach v Anglicku, Nemecku a Spanielsku sui doplnenim
kurzu. E-bridge poméha prisposobit sa poziadavkdm eurépskeho trhu prace a jeho
uzivatelia maju sancu ucit sa cudzi jazyk pomocou inovativnych komunikac¢nych na-
strojov ako internet alebo mobilny telefén.
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E-bridge for you

Learn anywhere

Learning within the “E-bridge means mobility” project is based on learning a foreign lan-
guage by using internet and multimedia programmes, and also wireless equipment, such as a
laptop, palmtop and a mobile phone. The chief advantage of the course is that it can be used
at any time.

E-bridge differs from other traditional methods of language acquisition in that it focus-
es on specific communication situations of everyday life. A variety of solutions that E-bridge
provides means that users can choose methods which are most suited to their needs, which
means that they learn about the issues they are most interested in, that can be reviewed at any
time and place by, for example, using a dictionary available in their mobile phones.

E-bridge 3a Bac

Hayyeme HascaKkbvOe

&+

O6yueHue B pamKuTe Ha npoekTa ,E-bridge to mobility” e ocHoBaHO Bbpxy oBnagsBaHe Ha
e31Ka C U3Mon3BaHe He caMo Ha VIHTepHET 1 MynTUMeAnanH1 NpPorpamMu, Ho 1 € ynotpeba Ha
6e3MpoBOAHMKOBU ypeawn, KaTo NanTor, NasMTon UM mobuneH TenedoH. MpenmMyLecTBoTo
Ha Kypca e $aKT, Ye To MOXe [1a ce 13MO3Ba BCEKU MOMEHT 1 HA BCAKO MACTO.

PasnykaTa No OTHOLIEHME KbM KnacMyeckoTo obyyeHue Ha e3uk e ToBa, Ye E-bridge ce
CbCpeaoToyaBa BbPXy KOHKPETHUTE KOMYHUKALMOHHU CUTyaUun OT BCEKMAHEBHUSA XKMBOT.
PasHoob6pa3ue, KoeTo faBa obyueHueTo ¢ E-bridge, ctaBa npuunHa 3a T0Ba, ye BCeKn OT Mo-
Tpebutenute Moxe Aa n3bepe TaKbB METOA Ha 06YUYEHMETO, KOWTO e Hall-CbOTBETEH 3a HEro.
ToBa 03HauaBa, ye 1M3yyaBame U3bpaHKTe OT HAC BbMPOCU, KbM KOMTO MOXEM [ia C€ BbPHEM
Mo BCAKO BPeMe M Ha BCAKO MSACTO, HarMpumep, Aa ce Bb3Mon3Bame OT peyHUKa, JOCTbMEH B
MOOVNHWA TeNleoH.

E-bridge fiir Dich

Lernen ist iberall moglich

=)

Lernen im ,E-bridge bedeutet Mobilitat” Projekt bedeutet, dass eine Fremdsprache mit Hilfe
von Internet und Multimedia-Lernprogrammen, sogar per Laptop, Palmtop oder Handy, er-
lernt wird. So ist das Erlernen der Sprache immer und tberall moglich.

E-Bridge unterscheidet sich von traditionellen Methoden des Spracherwerbs, in dem es
sich auf spezifische Situationen im Alltag bezieht. Dabei wird eine Vielzahl von Lésungen an-
geboten, so dass der Anwender die Losung wahlen kann, die seinen Beddirfnissen am ehesten
entspricht. So lernt der Anwender Themen kennen, die ihn am meisten interessieren. Auf3er-
dem ist ein Worterbuch jederzeit per Handy verfligbar.

E-Bridge para ti

o)

Aprender en cualquier parte

Aprender en E-Bridge significa movilidad, porque el proyecto esta basado en el aprendizaje
de lenguas extranjeras utilizando Internet y programas multimedia, y también equipos ina-
ldmbricos, como ordenadores portatiles, agendas electrénicas y teléfonos méviles. La mayor
ventaja del curso es que se puede usar en cualquier momento y en cualquier lugar.



E-Bridge se diferencia de otros métodos tradicionales de aprendizaje de lenguas en que
estd orientado a situaciones cotidianas de comunicacion. La variedad de soluciones propor-
cionada por E.Bridge supone que los usuarios pueden elegir los métodos mejor adaptados
a sus necesidades, lo que significa que pueden elegir aquellos temas en los que estén mas
interesados y que pueden consultar en cualquier momento y lugar, ayudandose, por ejemplo,
de diccionarios disponibles en sus teléfonos moviles.

E-bridge dla Ciebie

Nauka gdziekolwiek

Nauka w ramach projektu ,E-bridge to mobility” opiera sie na poznawaniu jezyka z wyko-
rzystaniem nie tylko Internetu oraz programéw multimedialnych, ale takze przy uzyciu bez-
przewodowego sprzetu jak laptop, palmtop czy telefon komdrkowy. Zaleta kursu jest fakt, ze
mozna go uzytkowac w dowolnym momencie i w dowolnym miejscu.

Réznica w stosunku do klasycznej nauki jezyka jest taka, ze E-bridge skupia sie na kon-
kretnych sytuacjach komunikacyjnych zycia codziennego. R6znorodnos$¢ , jaka daje nauka z
E-bridge sprawia, ze kazdy z uzytkownikéw moze wybrac taka metode nauki, ktéra odpowiada
mu najbardziej. Oznacza to, ze uczymy sie wybranych przez nas zagadnien, do ktérych moze-
my wrécic o kazdej porze i w kazdym miejscu, na przykfad skorzystac z dostepnego stownika
w telefonie komérkowym.

E-bridge pentru tine

Invata oriunde
Invatarea unei limbi strdine in cadrul proiectului,E-bridge to mobility” se bazeaza pe utiliza-

rea internetului si a unor programe multimedia, precum si unor echipamente wireless (laptop,
palmtop, telefon mobil). Avantajul major al cursului este ca poate fi folosit oricand.

E-bridge diferd de celelalte metode traditionale de insusire a unei limbi strdine prin faptul
ca oferd situatii specifice de comunicare din viata de zi cu zi. Varietatea de produse pe care
E-bridge le furnizeaza asigura utilizatorilor posibilitatea de a alege dintre diferitele solutii me-
toda cea mai adecvata nevoilor lor, acesta insemnand cd ei pot invata despre probleme in a
caror rezolvare sunt interesati sau le pot revizui oricand sau oriunde, folosind de exemplu un
dictionar disponibil pe telefonul lor mobil.

E-bridge pre vas

Ucte sa vsade

Ucenie sa s projektom “E-bridge znamena mobilitu” je zaloZzené na uceni sa cudzieho jazyka
pouzivanim internetu a multimedialnych programov ale aj bezdrotovych zariadeni ako laptop,
palmtop a mobilny telefén. Hlavnou vyhodou kurzu je, Ze s da pouzivat vsade.

E-bridge sa lisi od inych tradi¢nych metéd osvojovania si jazyka tym, ze sa zameriava na
Specifické komunika¢né situacie kazdodenného Zivota. Rozmanitost rieseni, ktoré pontka E-
Bridge znamen4, Ze pouzivatelia si mézu vybrat metddu, ktora najviac vyhovuje ich potrebam,
a tak sa moézu ucit o veciach, ktoré ich najviac zaujimaju, ktoré si mézu opakovat hocikedy
a hocikde, napr. pouzivanim slovnika dostupného v ich mobilnych telefénoch.

Advantages of learning within E-bridge

Course availability in any place

Time flexibility

Learning about specific issues related to going abroad
Users’access to ready-made solutions

What will E-bridge teach you?

How to prepare for your journey, buy a train or bus ticket

About the procedures and behaviour at the airport, from the check-in to boarding your
plane

On your way: how to get there, where to ask, how to communicate your questions
clearly

How to find accommodation

About formalities relating to signing job contract, basic legal issues

Looking for information in the local media

Looking for a job

Auto-presentation: learning to present basic information about yourself in a foreign
language

How to prepare your CV in a foreign language

How to look for information - “I have arrived in a foreign country, looking for a job
- what next?”

Education - language courses for foreigners, raising your professional qualifications
Business — ways and methods of establishing business contacts

CE)



F lMpeumywecmsa Ha Hayka 8 pamkume Ha E-bridge

Hoctbn go Kypca Ha BCAKO MACTO

BpemeHHa enacTM4yHoOCT

l/|3yquV|e Ha KOHKPETHUTE BbMNPOCK, CBbP3aHN CbC 3aMHABaHETO B Hy)K6I/IHa
|-|0Tp66I/ITEJ'IFIT 13MN0J13Ba rOTOBO peLleHne

Ha kakso y4u E-bridge?

Kak pa ce nogrotsum 3a 3amriHaBaHeToO — MOKyMKa Ha buneT 3a aBTobYc, 3a Bnak
Mpouepypata 1 NoBefeHNe Ha aeporapa — OT NpoBepKa [0 Bv3aHe Ha 6opra

Ha nbT: Kak fia CTUrHeM Ao LenTa, KbAe Aa nonvtame, Kak fia nonutame 3a fa ce
pa3bepe HalweTo cbobLyeHre

Kbge poa Tbpcum KBapTupa

®opMmanHocTUTe, CBbpP3aHK C MOANUCBAHE Ha [JOrOBOPa, OCHOBHU NPaBHM BbMAPOCK
HauvH Ha TbpceHe Ha uHbopMaLMA B MECTHWTE Meann

Tbpca paboma
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Camonpe[cTaBsHe — 0byyeHue Ha NpeAcTaBAHE Ha OCHOBHaTa MHbopMaLA 3a cebe cun
Ha Uy e3nK

Kak fia npuroTBrmM pe3toMeTo Ha uy»[ e3UK

MeToau 3a TbpceHe Ha MHGOPMaLWA — MPUCTUTHAN CbM B Uy»KAa CTpaHa, Tbpca paboTa
O6yueHVe — e3MKOBYM KYpCOBE 3a Uy>KAeHLU, MOBULIABaHe Ha NpodecnoHanHmTe
KBanuoukaymm

Bri3Hec — MeToaM 1 HauMHK 3a yCTaHOBABaHE Ha G3HEC-BPDb3KM

Zalety nauki w ramach E-bridge

» Dostepnos¢ do kursu w kazdym miejscu @
« Elastycznos¢ czasowa

+ Nauka konkretnych zagadnien zwigzanych z wyjazdem za granice
+ Uzytkownik korzysta z gotowego rozwiazania

Czego uczy E-bridge?

Jak przygotowac sie do wyjazdu - kupno biletu na autobus, pociag

Procedura i zachowanie sie na lotnisku - od odprawy do wejscia na poktad

W drodze: jak dojs¢ do celu, gdzie zapytac, jak zapytac aby komunikat byt czytelny
Gdzie szukac¢ mieszkania

Formalnosci zwigzane z podpisaniem umowy, podstawowe zagadnienia prawne
Sposoéb poszukiwania informacji w lokalnych mediach

Szukam pracy

Avantajele invatarii in cadrul E-bridge

Autoprezentacja — nauka przedstawiania podstawowych informacji na swoj temat

w innym jezyku

Jak przygotowac CV w jezyku obcym

Metody poszukiwania informacji — przyjechatem do obcego kraju, szukam pracy
Edukacja - kursy jezykowe dla obcokrajowcéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Biznes — metody i sposoby nawigzywania kontaktéw biznesowych

Disponibilitatea cursului oriunde @

Utilizarea flexibila a cursului
Cunoasterea unor aspecte specifice legate de plecarea in strainatate
Accesul utilizatorilor la solutii gata-elaborate

Ce vd va invata E-bridge?

Cum sa va pregatiti pentru calatorie, cumpdrarea biletului de tren sau de autobuz
Despre proceduri si comportament la aeroport, de la check-in pana la imbarcarea in
avion

Pe drum: cum se ajunge la destinatie, unde se gasesc informatii, comunicare eficienta
Cum se gaseste cazare

Formalitati legate de semnarea unui contract de munca, probleme juridice de baza
Cautare de informatii in mass-media

Cautarea unui loc de munca

Prezentare personald: prezentarea de sine intr-o limba strdina

Cum se scrie un CV intr-o limba strdina

Cdutare de informatii — "Am ajuns intr-o tard strdina, caut un loc de munca - care este
pasul urmator?

Educatie — cursuri de limbi pentru strdini, imbundtatirea calificérii profesionale
Afaceri — metode si modalitdti de stabilire a contactelor de afaceri
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Vyhody ucenia sa s projektom E-bridge
- dostupnost kurzu viade,
- casova flexibilita,
«» ucenie sa o konkrétnych veciach spojenych s cestovanim do zahranidia,
« pristup uzivatelov k hotovym rieseniam

Co vas E-bridge nauci?
- ako sa pripravit na cestu, kupit si listok na autobus alebo vlak,
+ ako potupovat a spravat sa na letisku od zaregistrovania sa az po nastupovanie do
lietadla,
+ pocas cesty: ako sa niekam dostat, kde sa opytat, ako jasne formulovat svoje otazky,
« ako si ndjst ubytovanie,
« formalne zalezitosti ako podpisanie pracovnej zmluvy, zékladné pravne otazky,
« hladanie informacii v miestnych médiach

Hladanie si prace
- osobna prezentacia: naucit sa prezentovat zakladné informacie o sebe v cudzom
jazyku,
- ako si pripravit Ziotopis v cudzom jazyku,
« Ako si vyhladat informacie — “Prisiel som do cudzej krajiny, hladam pracu — ¢o dalej?”,
- Vzdelavanie - jazykové kurzy pre cudzincov, zvySovanie si profesionalnej kvalifikacie,
» Podnikanie - spésoby a metédy nadvazovania obchodnych kontaktov

IMPORTANT

European CV is a part of a Europass — a tool created by the European Commission for a bet-
ter presentation of qualifications and skills by the EU citizens to potential foreign employers.
Europass consists of five documents used in the same format across the entire European Eco-
nomic Zone. By filling in all of its parts, you will be able to present your level of knowledge of
a foreign language, describe the skills you have gained during your studies or in a vocational
school.

For more information for Europass please visit
http://europass.cedefop.europa.eu




Project products

1. Internet language course

a. The course involves learning English, German and Spanish at the A1 level, targeting
people from Bulgaria, Poland, Romania and Slovakia

b. It consists of 14 modules.

¢. Each lesson has a different number of components, such as: content, FAQ, multimedia,
vocabulary, exercises, grammar

d. Learning is accompanied by the use of multimedia materials

e. Course content includes such issues as: the basics of the language, auto-presentation,
preparations for the travel, methods of acquiring information, the labour market, edu-
cation.

f. The course is available at the project web
page: www.2mobility.eu
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2. Mobiles (product for mobile phones)

. Learning a foreign language with the aid of your mobile phone.
. Applications include words and sentences linked to the twelve subject areas of the

course.

. Learning materials can be downloaded and installed on your mobile phone.

3. Basic law

FEFEFEFEFEFF

. Includes interactive forms involving basic legal issues that relate to living and working

in England, Germany and Spain.

. Documents can be printed or saved as PDF.
. Forms are available on the project web page both as elements of the language course

and separately in the Basic Law section.

4. Screensavers

. Screensavers support language acquisition.
. Screensavers support language acquisition as an independent multimedia material,

and are an important component of the didactic materials included in the language

course

. Screensavers are available on the project web page as downloadable files.

16

5. Pictionary

. A multimedia glossary presenting the basics of a language, and some vocabulary
. Each entry is illustrated with a graphic element (graphic, photo, animation) and an

audio file.

. The product is available on the project web page in the Pictionary section.
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MpoayKTH Ha npoeKTa

=)

1. E3MKOB MHTEpPHET-KypC

d.

6.
B.

e.
2.

d.
6.

B.

KypcbT 06xBalla 06yueHne Ha aHTIMINCKK, HEMCKU, MCNAHCKU e31K Ha HYBO Al

1 e HacoYeH KbM nuuata ot bbnrapus, MNonwa, PymbHua, Cnosakuma.

E3nkoBuMAT Kypc ce cbcTom OT 14 Mofyna, Ha KOUTo ca npunucaHu 40 ypoka.

Bceku ypoK UmMa pasnunyeH 6poli CbCTaBHM YacTy, TOBa MOXe Aa bbae: AnfakTuyeH
MaTepuan, Hai-4ecTo 3ajaBaHun BbNPOCY, MyNTUMEAUN, IEKCUKA, YPaXKHEHNSA,
rpamaruka.

O6yueHueTo ce NpoBeXza C U3MOoN3BaHe Ha MyNTYMeUANHU MaTepuany.
TemaTMyHUAT 06em Ha Kypca obxBalla, M.Ap., BbMPOCK KaTo: OCHOBU Ha e31Ka,
camonpefcTaBsHe, NoAroToBKa 3a MbTyBaHe, METOAM 3a NpUAo6MBaHe Ha nHdopmauua
(BecTHMLM, IHTEpHET 1 Ap.), TPYAOB Naszap, obyueHune, GU3HeC, yupexxaeHuns

N ANbXKHOCTHU Nnuda.

KypcbT ce Hammpa Ha caiiTa Ha npoekTa: www.2mobility.eu

Mobiles

O6yueHue Ha e3nLUTe C NOMoLLTa Ha MobuneH TenedoH.

MporpamaTta CbabpKa 4yMUTE N 3PEUYEHUATA OTHOCHO [iBaHaCeTTe TeMu, CBbp3aHu

C TEMaTWKa Ha Kypca, 3aeAHO C MPaBUIHOTO NPOU3HOLLEHME.

Martepuanute morat Aa ce 3anuLuaT OT caiTa U Aa Ce MHCTanupaT B MOBUTHUA TenedoH.

3. Basic law

d.

6.

CbabpKa: UHTepaKTMBHUTE GOPMYNAPK, OTHACALLM Ce 32 OCHOBHUTE MPaBHU BbNPOCK,
CBbp3aHu ¢ NpebuBaBaHeTo 1 paboTaTta B AHMuA, lfepmanna n icnaHua

Cb3faBa Bb3MOXKHOCT 3a NeyaTaHe Ha JIOKYMeHTa Mv 3a CbXpaHeHeTo My BbB popmMa
Ha PDF-dann.

DQopmynapuTe ca AOCTBMHN Ha MHTEPHET-CalT Ha NMPOEeKTa KaKTo KaTo efleMeHT Ha
e31IKOBUA KypC, Taka 1 OTAeNHO B pa3gen Basic Law.

4, Screensavers

d.
6

B.

ToBa ca CbXpPaHUTENTN Ha eKpaHa, nognomMaralin e3nkoBoTo o6yqu|/|e.

. C'bXpaHI/ITEJ'IVI Ha eKpaHa nognomarat o6yquV|e Ha e31Ka KaTo He3aBUCUMUAT

MynTVMeAMnaneH matepuan 1 CbCTaBAT BaXkHa CbCTaBHa YacT OT HaTPYMaHUA B €31KOB
KypcC AMAaKTUYEH MaTepurarn.
CbXxpaHuTenuTe ca JOCTBIHM Ha CaiiTa Ha NpoeKTa KaTo daiinoBe 3a OTHEMaHe.

5. Pictionary

d.
6

Projektprodukte

ToBa e MynTMeaunasneH rnocapuil, NpeacTaBaABall, OCHOBUTE Ha e31Ka U fyMunTe.
BcAka cTaTua ce nnoctpupa ¢ rpapryeH enemeHT (rpadrka, $oTo, MynTunamkauua)
1 CbC 3BYKOB dalis.

MpoayKTHT e AOCTBbMNEH Ha canTa Ha NnpoeKTa B pasfen Pictionary.

o)

1. Internet Sprachkurs

h.

Der Kurs beinhaltet einen Englisch-, Deutsch- und Spanisch-Kurs (Level A1) speziell fiir
Menschen aus Bulgarien, Polen, Ruménien und der Slowakei

Es besteht aus 14 Modulen

Jede Lerneinheit hat verschiedene Komponenten wie: Inhalt, FAQ, Multimedia,
Vokabellisten, Ubungen, Grammatik

Das Lernen wird von Multimedia Material begleitet.
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I. Die Kursinhalte sind z. B.: Grundlagen der Sprache, Selbstprasentation,
Reisevorbereitungen, Méglichkeiten an Informationen zu kommen, Arbeitsmarkt,
Bildung, ...

m. Der Kurs ist auf der Website: www.2mobility.eu verfligbar

2. Handy (Produkte fiir das Handy)

e. Eine Fremdsprache mit der Hilfe des Handys lernen.

f. Die Anwendungen beinhalten Worter und Satze die direkt zu den 12 Themengebieten
im Kurs fiihren.

g. Die Lernmaterialien kdnnen auf dem Handy runter geladen und installiert werden.

3. Grundlagen zum Recht

e. Beinhaltet interaktive Formblatter mit rechtlichen Grundlagen beziiglich “leben und
arbeiten”in England, Deutschland und Spanien.

f. Die Dokumente kénnen in pdf ausgedruckt oder gespeichert werden.

g. Die Formblatter sind auf der Projekt-Website als Bestandteil des Sprachkurses und im
Teil ,Grundlagen zum Recht” verfligbar.

4. Bildschirmschoner

e. Die Bildschirmschoner unterstiitzen beim Spracherwerb.

f. Die Bildschirmschoner unterstiitzen beim Spracherwerb in Form von unabhangigen
Multimedia-Material. Zuséatzlich sind sie eine wichtige Komponente im didaktischen
Vorgehen des Sprachkurses.

g. Die Bildschirmschoner sind auf der Projekt-Website als Download-Dateien verfiigbar.

5. Pictionary

e. Esist ein Multimedia-Glossar, in dem die Grundlagen einer Sprache und dazugehdérige
Vokabeln dargestellt sind

f. Jeder Eintrag wird mit einem graphischen Element illustriert (Grafik, Foto, Animation)
und mit einer Audio-Datei hinterlegt. .

g. Inder Rubrik Pictionary auf der Website finden sie weitere Informationen.

Productos del Proyecto

1) Cursos de idiomas en Internet

a. Cursos para el aprendizaje de inglés, alemdn y espafiol a nivel bésico, dirigidos a
personas originarias de Bulgaria, Polonia, Rumania y Eslovaquia.

b. Cada uno de ellos estd compuesto por 14 médulos.

c. Cada leccion tiene varios componentes: contenidos lingUisticos, FAQ, elementos
multimedia, vocabulario, ejercicios y gramatica.

d. Parareforzar el aprendizaje se utilizan materiales multimedia.

e. Los contenidos de cada curso giran en torno a temas de la vida cotidiana, tales como
auto-presentacion, preparativos de viaje, métodos para obtener informacién sobre el
pais de destino, el mercado de trabajo, el sistema de educacion...

f. Los cursos estan disponibles en la pagina web del proyecto: www.2mobility.eu

2) Moviles (productos para teléfonos maéviles)

a) Aprendizaje de idiomas extranjero con ayuda de tu teléfono movil.

b) Las aplicaciones incluyen palabras y expresiones relacionadas con las doce areas
temdticas tratadas en cada curso.

c) Puedes descargar los materiales formativos desde Internet e instalarlos en tu teléfono
movil.

3) Legislacion basica
a) Seincluyen formularios interactivos relacionados con cuestiones legales y
administrativas relacionadas con la vida cotidiana y el trabajo en el Reino Unido,
Alemania y Espafa.
b) Los documentos pueden imprimirse o guardarse como PDF.

4) Salvapantallas

a) Salvapantallas para reforzar el aprendizaje linguistico

b) Se ofrecen como materiales didacticos multimedia y son un componente importante
de los materiales didacticos incluidos en los cursos de idiomas.

c) Estan disponibles en la pagina web del proyecto como archivos descargables.

5) Piccionario
a) Esun glosario multimedia de términos bésicos de cada idioma, completado con
vocabulario
b) Cada entrada estd ilustrada con un elemento grafico (foto, animacién, dibujo) y un
archivo de sonido.
c) Esté disponible en la pagina web del proyecto, en el apartado “Piccionario”.

Produkty projektu

-

1) Internetowy kurs jezykowy

n. Kurs obejmuje nauke jezykéw angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego na poziomie
A1 i jest skierowany do oséb z Butgarii, Polski, Rumunii, Stowacji.

o. Na kurs jezykowy sktada sie z 14 modutéw, ktérym przyporzadkowano 40 lekcji.

p. Kazda lekcja posiada rézna liczbe komponentéw, moga to by¢: materiat dydaktyczny,
FAQ, multimedia, stownictwo, ¢wiczenia, gramatyka.

d. Nauka odbywa sie z wykorzystaniem materiatéw multimedialnych.

r. Zakres tematyczny kursu obejmuje m.in takie zagadnienia jak: podstawy jezyka.,
auto-prezentacja, przygotowanie do podrézy, metody zdobywania informacji (gazety,
Internet etc), rynek pracy, edukacja, biznes, urzedy i urzednicy.

s. Kurs znajduje sie na stronie projektu: www.2mobility.eu

2) Mobiles
h

. Nauka jezykow przy uzyciu telefonu komérkowego.
i. Aplikacje zawierajg stowa i zdania dotyczace dwunastu tematéw nawiazujacych do
tematyki kursu wraz z poprawng wymowa.
j. Materiaty mozna pobrac ze strony i zainstalowac w telefonie komérkowym.

3) Basic law

h. Zawiera: interaktywne formularze dotyczace podstawowych zagadnien prawnych
zwigzane z pobytem i pracg w Anglii, Niemczech i Hiszpanii

i. Umozliwia drukowania dokumentu lub zapisania go w postaci pliku PDF.

j. Formularze sg dostepne na stronie Internetowej projektu zaréwno jako element kursu
jezykowego, ale réwniez oddzielnie w dziale Basic Law.

4) Screensavers

h. To wygaszacze ekranu wspomagajace nauczanie jezykow.

i. Screensavers wspomagaja nauke jezyka jako niezalezny multimedialny materiat oraz
stanowig wazny komponent materiatu dydaktycznego zgromadzonego w kursie
jezykowym.

j. Wygaszacze sg dostepne na stronie projektu jako pliki do pobrania.
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5) Pictionary
h. To multimedialny glosariusz prezentujacy podstawy jezyka i stowa.
i. Kazde hasto jest ilustrowane elementem graficznym (grafika, foto, animacja) oraz
plikem audio.
j. Produkt jest dostepny na stronie projektu w dziale Pictionary.

Produsele proiectului

1. Curs de limbi straine pe Internet

a. Cursul implicd invatarea limbilor englezd, germana si spaniold la nivelul A1 celor
interesati din Bulgaria, Polonia, Romania si Slovacia

b. Este alcdtuit din 14 module

c. Fiecare lectie are este alcatuit dintr-un numar de componente, cum ar fi: continutul,
FAQ - Intrebari frecvente, multimedia, vocabular, gramatica, exercitii,

d. Invatarea este insotita de utilizarea materialelor multimedia

e. Continutul cursului include aspecte cum ar fi: elementele de baza ale limbii, prezentare
de sine, pregatirile pentru célatorie, metode de a gdsi informatii, date despre piata
fortei de munca, etc.

f. Cursul este disponibil pe pagina web a proiectului: www.2mobility.eu

2. Telefoane mobile (produse pentru telefoane mobile)

a. Invatarea unei limbi straine cu ajutorul telefonului mobil.

b. Aplicatiile includ cuvinte si propozitii legate de cele 12douasprezece subiecte care fac
obiectul cursului.

c. Materiale didactice ce pot fi descarcate si instalate pe telefonul mobil.

3. Legislatie
a. Include formulare interactive care implica probleme juridice de baza care se refera la
viata si munca in Anglia, Germania si Spania.
b. Documentele pot fi imprimate sau salvate in format PDF
c. Formularele sunt disponibile pe pagina de web a proiectului, atat ca elemente de curs
de limba cat si separat in sectiunea Legislatie.

4. Screensavere

a. Screensaverele sunt instrumente pentru cursurile de limbi

b. Screensaverele sprijind cursurile de limbi sunt materiale multimedia independente,
fiind o componenta importanta a materialelor didactice incluse in cursurile de limba.

c. Screensaverele pot fi descdrcate de pe pagina web a proiectului

5. Pictionar

a. Un glosar multimedia care prezintd elementele de baza ale unei limbi si vocabular

b. Fiecare cuvant este ilustrat cu un element grafic (graficd, fotografie, animatie) si un
fisier audio.

c. Produsul este disponibil pe pagina web a proiectul in sectiunea Pictionar

Produkty projektu

1.

t.

u.

w

Internetovy jazykovy kurz

zahrnuje vyucbu anglic¢tiny, nemciny aspanielciny na urovni A1 pre fudi z Bulharska,
Polska, Rumunska a Slovenska,
pozostava zo 14 moduloy,

v. kazda lekcia ma iny pocet komponentov ako su: obsah, FAQ, multimédia, slovna

zasoba, cvicenia, gramatika,

w. ucenie je spojené s pouzivanim multimedialnych materialov,

x

obsah kurzu zahfia otazky ako: zdklady jazyka, prezentdcia seba, priprava na
cestovanie, metddy ziskavania informacii, pracovny trh, vzdelavanie,
kurz je dostupny na webovej stranke projektu.: www.2mobility.eu

2. Moblly (produkt pre mobilné telefény)

I.
m.

ucenie sa cudzieho jazyka pomocou mobilného telefénu,
aplikdcie zahrnuju slova a vety spojené s 12 tematickymi okruhmi kurzu,
spajacie vyrazy sa daju stiahnut a instalovat na vas mobilny telefon.

3. Zakladné pravne dokumenty

k.

l.
m.

Obsahuje interaktivne formulare vratane zékladnej pravnej problematiky tykajucej sa
byvania a pracovania v Anglicku, Nemecku a Spanielsku.

Dokumenty sa daju vytlacit alebo ulozit ako subory PDF.

Formulare st dostupné na webovej stranke projektu ako sucast jazykového kurzu
alebo zvlast v ¢asti Zakladné pravne dokumenty.

4. Setrice obrazovky

k.
l.

m.

Setri¢e obrazovky napomahaju osvojovaniu si jazyka.

Setri¢e obrazovky podporuju osvojovanie si jazyka ako nezavisly multimedialny
material a su dolezitou sucastou didaktickych materidlov vratane jazykového kurzu.
Setri¢e obrazovky su dostupne na webovej stranke projektu ako material na stiahnutie.

6. Obrazkovy slovnik

k.
l.

m.

Je to multimedidlny glosar, v ktorom su prezentované zaklady jazyka a slovnej zasoby.
Kazdé heslo je ilustrované grafickym sposobom (grafika, fotografie, animacie) a audio
subor.

Tento produkt je dostupny na webovej stranke projektu a v ¢asti Obrazkovy slovnik
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We are going abroad

English is the most popular language in the world. It surrounds us literally everywhere.
English is a leading language in the media, internet and all institutions abroad. By acquiring
the language at the communication level, you can be sure that you will be able to communi-
cate in almost any country without a problem.

Since 01.05.2004, Great Britain, and what follows - England, opened its employment mar-
ket to foreigners from the new EU member states. This means that every member of the Euro-
pean Union may freely and without many formalities, undertake legal employment in England
without a work permit.

England is open to foreigners from Eastern Europe, but to work on the islands one has to
know English even at a very basic level.

Needed in England
Waiters

Chambermaids

Butchers

Care attendants for the elderly

Remember!

Since the time of the expansion of the EURO zone, many societies and institutions associat-
ing foreigners who live in England have been established. New language schools have been
also created, especially for those, who are only beginning their professional careers in England.
The courses available there are designed for various age group and levels.

Before you leave

In order to start working in England you must register with the Home Office by filling the
WRS (Worker Registration Scheme) form. The form should be accompanied by your ID or pass-
port, two photographs and the receipt of payment. The registration card will be issued to you
once your application is processed successfully.

Embassies in England
Poland: http://www.london.polemb.net/

Bulgaria: http://www.bulgarianembassy-london.org/

Slovakia: http://www.slovakembassy.co.uk/

Romania: http://londra.mae.ro/
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TopcAar ce B AHINA
CepButbopu

[otBaun

Kamepuepkn
CenckocTomnaHcK1 paboTHNL
Mecapu

Mepncectpu

OneKyHKM 3a Bb3pacTHM Xopa
OxpaHHu1Lm

lToMHeme!

OT MOMeHTa Ha paswmpeHne Ha EBPO-30Ha Bb3HMKHaxXa MOro CbAPYXNA 1 YUpexaeHus,
CbeAVHABALY yyKAeHUMTe B AHMMA. VIMEHHO 3a Hy»KAW Ha nuvuaTta, 3anoysawm npodecu-
OHasHaTta cu Kapurepa B AHIUA, ca OTKPUTY €31KOBM KypCoBe 3a YykaeHun. KypcoseTe ca
npefHasHayeHy 3a pasfiMyHN Bb3PacTHN FPYNu € Pas3fInyHO e3MKOBO HNBO.

lMpedu da 3amuHeme

B AHrnus, 3a fa ce 3anovHe pabotaTa, cnepBa fa ce peructpupate B Home Office. 3a ToBa e
Heobxopaum dopmynapbt WRS (Worker Registration Scheme). Kbm 10311 dopmynap ce npunara
JINYHa KapTa Unu NacrnopT, iBe CHUMKM U KBUTaHLMA 3a nnaTtexa. Cnef nonoXuUTenHo pasriex-
AaHe Ha Monbata ce U3faBa pPerncTpaLoHHa KapTa.

Moconcmeama 8 AHenusa
Polska: http://www.london.polemb.net/

Butgaria: http://www.bulgarianembassy-london.org/

Stowacja: http://www.slovakembassy.co.uk/

Rumunia: http://londra.mae.ro/

Poszukiwani w Anglii

Kelnerzy

Kucharze

Pokojowki

Pracownicy w gospodarstwach rolnych
Rzeznicy

Pielegniarki

Opiekunki oséb starszych

Pracownicy ochrony

Pamietaj!

Od momentu poszerzenia strefy EURO powstato wiele stowarzyszen i instytucji zrzesza-
jacych obcokrajowcéw w Anglii. Z mysla o osobach rozpoczynajacych zawodowa kariere w
Anglii powstaty szkoty jezykowe wtasnie w dla obcokrajowcéw. Kursy przeznaczone sa dla réz-
nych grup wiekowych o réznych poziomach jezykowych.

Zanim wyjedziesz

W Anglii aby rozpocza¢ prace nalezy sie zarejestrowa¢ w Home Office. Do tego niezbed-
ny jest formularz WRS (Worker Registration Scheme). Do tego formularza dotacza sie dowdd
osobisty lub paszport, dwa zdjecia oraz dowdd wptaty. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
nastepuje wydanie karty rejestracyjnej.

Ambasady w Anglii

Polska: http://www.london.polemb.net/

Butgaria: http://www.bulgarianembassy-london.org/

Stowacja: http://www.slovakembassy.co.uk/

Rumunia: http://londra.mae.ro/

in Anglia se caut:
Chelneri

Bucatari

Cameriste

Agricultori

Macelari

Asistente medicale
Ingrijitori pentru varstnici
Personal de securitate

Nu uitati!

Odata cu extinderea Eurozonei, s-au stabilit multe societati si institutii de intrajutorare a
strainilor care locuiesc in Anglia. De asemenea au fost create noi scoli de limbi, in special pen-
tru cei care sunt la inceputul carierei lor profesionale. Cursurile disponibile in aceste scoli sunt
concepute pentru diferite grupe de varsta si niveluri.

Inainte de a pleca

Inainte sa incepeti s& lucrati in Anglia, trebuie s& va inregistrati la departamentul pentru
imigrare si pasapoarte ,Home Office” prin completarea formularului WRS (Worker Registration
Scheme-Sistemul de Tnregistrae a Muncitorilor ). Formularul trebuie sa fie insotit de Cartea de
Identitate sau pasaport, doua fotografii si chitanta achitarii taxei. Cardul de inregistrare va fi
eliberat de indata ce cererea dumneavoastra este procesata cu succes.

Ambasade in Anglia:
Poland: http://www.london.polemb.net/

Bulgaria: http://www.bulgarianembassy-london.org/

Slovakia: http://www.slovakembassy.co.uk/

Romania: http://londra.mae.ro/
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Ziadané profesie v Anglicku

For those interested in self-employment:

I T T T
kuchari

z 2 Jestem zainteresowa- «
sluzobné | want to be self Mckam fa cn otkpua Vreau sa fiu

pracovnici v polnohospodarstve
masiari
zdravotné sestry

employed.

cob6CcTBEH GU3HeC.

ny samozatrudnie-
niem.

intreprinzator privat.

Chcem byt Zivnostnik.

. R Kbpe mora fa cu dzi de ms d .
opatrovatelky starSich osob Where can | register ~ nopgam fOKyMeHTUTe, o Zl.e moge , U n e.ma pot Kde S? mam g
pracovnici v bezpecnostnych sluzbach for self employment?  3a ga oTkpuA zarejestrowac inregistraca zaregistrovat ako

samozatrudnienie? intreprinzator privat? = Zivnostnik?
co6cTBEH 6usHec?

Pamadtajte! _ ,

Od roziireni , iklo v Andlicku vel lo¢ { 2 indtitdcil zdrusuidcich cudsi What documents KaKBW HOKVMEHTH Ca Jakie dokumenty Cedocumente sunt  Aké dokumenty
rozsirenia eurozony vznikio v Anglicku vela spo ocnosti a institucii z ruzujucicn cudzin- are required for AOKYI s3 wymagane przy necesare pentru s potrebné na

cov. Vznikli nové jazykové Skoly, obzvlast pre tych, ktori iba zacinaju svoju profesijnu kariéru v
Anglicku. Kurzy, ktoré su tam dostupné, su prispdsobené roznym vekovym kategéridm a maju
rozne jazykové urovne.

registration?

Heobxogumn?

rejestracji?

inregistrare?

registraciu?

Czy moze Pan
Could you prepare buixre 1 noarotauny przygotowac
Pred odchod all required forms for  EC/HKM Heobxoanmm wsavstkie formularze Pregatiti formularele ~ MoZzete mi pripravit
rea oachoaom regis?ration7 BOKYMEHTU 33 pot:;ebne do solicitate? vsetky formulare?

Aby ste mohli zacat pracovat v Anglicku, musite sa zaregistrovat na Ministerstve vnutra
(Home Office) a vyplnit formular WRS (Worker Registration Scheme). K formuldru musite prilozit
svoj obciansky preukaz alebo pas, dve fotografie a potvrdenie o zaplateni poplatku. Registrac-

perucTpaumaTa’?

rejestracji?

ny preukaz vam bude vydany, ked vasa ziadost bude kladne vybavena. When will | get Kora e nonyva Kiedy dostane Cand primesc Kedy dostanem
confirmationof my  notBbpxpaeHue, ye  potwierdzenie confirmarea potvrdenie o
registration? CbM PEerncTpmpaH. rejestracji? inregistrarii? registracii?

Velvyslanectva v Anglicku
Polsko: http://www.london.polemb.net/

Bulharsko: http://www.bulgarianembassy-london.org/

Slovensko: http://www.slovakembassy.co.uk/

Rumunsko: http://londra.mae.ro/

If you intend to travel to England, check for the elements of
the English course included in E-bridge. These are some of the
examples of course vocabulary, phrases and expressions.

hotel xoten hotel hotel hotel

key Koy klucz cheie klac

Identity card JINYHA KapTa Dowdd osobisty carte de identitate obciansky preukaz
passport nacnopt paszport pasaport pas
safe cend sejf siguranta trezor
lift acaHcbop winda lift vytah
reception desk peuenuua recepcja receptie recepcia
staff riepcoHan obstuga personal zamestnanci
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Questions you can expect at a job interview:

What kind of questions related to my professional career
I might be asked?

« WHEN, WHERE and WHY you did a particular
job

- HOW you did the job

« WHAT were the main challenges when you
started a job

« HOW you met those challenges

« WHAT your main achievements were in each
job

« WHY you left

+ HOW MUCH did you earn?

» WHO did you report to?

» WHO reported to you?

+ HOW many reported to you?

« WHY you want this job

« WHAT special skills do you think you can bring
to this organisation?

» WHAT contribution will these special skills
enable you to make

What kind of questions related to my professional career
| might be asked?

« WHEN, WHERE and WHY you did a particular job

« HOW you did the job

« WHAT were the main challenges when you
started a job

« HOW you met those challenges

« WHAT your main achievements were in each
job

« WHY you left

« HOW MUCH did you earn?

« WHO did you report to ?

« WHO reported to you?

« HOW many reported to you?

« WHY you want this job

« WHAT special skills do you think you can bring
to this organisation ?

« WHAT contribution will these special skills
enable you to make

« KOTA, KbJE n 3ALLO Bue cBbpLUNXTE TOYHO
onpepeneHa pabota?

» KAK cBbpLumxTe pabotarta?

« KAKBU 6s1xa rnaBHWTE Npefn3BNKaTesNCTBa,
KoraTo Bue 3arnoyHaxTe pabortata?

» KAK oTroBopuxTe Ha Te3un npefu3BuKaTencraa?’

« KAKBW rnaBHu Balum NocTukeHUs bsaxa
13Mos3BaHy BbB BCAKa paboTta?

« 3ALLO HanycHaxTe?

« KOJIKO neyenexte?

« HA KOI'O poknagsaxte?

- KOV poknaggalue Ha Bac?

» KOJIKO pywwu Bv foknagsaxa?

« 3ALLO nckaTte Tasu pabota?

« C KAKB/ crieymanHm Balim KauecTBa CMsTaTe,
Ye MOXKeTe [a foMNpPUHeceTe 3a opraHM3auuaTa?

« KAKbB npuHocC e fgoHecaT Te3u Bawu
crneumanHy KayecTa?

Ce fel de intrebari legate de cariera mea profesionala as
putea fi intrebat?

- CAND, UNDE si DE CE ati lucrat la un anumit loc
de munca?

+ CUM ati realizat acea munca?

« CARE au fost principalele provocari atunci cand
ati inceput un loc de muncad?

« CUM ati intampinat acele provocari?

» CARE au fost realizarile dumneavoastra
principale la fiecare loc de munca?

- DE CE ati plecat?

« CAT ati castigat?

« CINE a fost superiorul dumneavoastra?

« CINE a fost subalternul dumneavoastra?

« CATI subalterni ati avut?

- DE CE doriti acest loc de munca?

- CE abilitati speciale credeti ca puteti aduce la
aceasta organizatie?

« CE contributii veti putea aduce prin aceste
abilitati speciale?

What kind of questions related to my professional career
I might be asked?

1) WHEN, WHERE and WHY you did
a particular job
2) HOW you did the job
3) WHAT were the main challenges when you
started a job
4) HOW you met those challenges
5) WHAT your main achievements were in each job
6) WHY you left
7) HOW MUCH did you earn?
8) WHO reported to you?
9) HOW many reported to you?
10) WHY you want this job
11) WHAT special skills do you think you can bring
to this organisation ?
12) WHAT contribution will these special skills
enable you to make

Jakich pytan zwiazanych z moja dotychczasowa karierg
zawodowa moge sie spodziewac podczas rozmowy
kwalifikacyjnej?

1) Kiedy, gdzie i dlaczego wykonywates konkretng
prace

2) Jaki byt zakres wykonywanych obowigzkéw

3) Najwazniejsze wyzwania napotkane na

poczatku kariery

Czy sprostates wyzwaniom

Najwieksze osiagniecia w kazdym miejscu pracy

Co spowodowato odejscie z pracy

lle zarabiates

Kto Tobie podlegat

lle 0séb Tobie podlegato

Powody, dla ktérych chcesz podja¢ prace tutaj

Umiejetnosci, ktdre mozesz wnies¢

do firmy

12) Jaka kwota satysfakcjonowataby Cie, abys

wykonywat prace z petnym zaangazowaniem

4
5
6
7
8
9

10

11
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What kind of questions related to my professional career
I might be asked?

« WHEN, WHERE and WHY you did a particular job

+ HOW you did the job

- WHAT were the main challenges when you
started a job

« HOW you met those challenges

« WHAT your main achievements were in each job

« WHY you left

- HOW MUCH did you earn?

» WHO did you report to ?

» WHO reported to you?

« HOW many reported to you?

» WHY you want this job

« WHAT special skills do you think you can bring
to this organisation ?

« WHAT contribution will these special skills
enable you to make

Aké otézky tykajlce sa mojej odbornej praxe sa ma
mozu pytat?

- KEDY, KDE a PRECO ste vykonavali uréitt pracu?

« AKO ste vykondvali tito pracu?

« AKE boli hlavné dlohy, ked'ste zacali
pracovat?

+ AKO ste splnili dané ulohy?

- AKE Uspechy ste dosiahli v kazdom zamestnani?

« PRECO ste odisli?

+ KOLKO ste zardbali?

« KOMU ste sa zodpovedali v praci?

« KTO sa zodpovedal vam?

« KOLKI LUDIA sa véam zodpovedali?

« PRECO chcete tato pracu?

« AKE $pecialne zru¢nosti mézete pontknut tejto
firme?

« AKYM prinosom pre firmu budu vase $pecialne
zruc¢nosti?
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Ins Ausland fahren

German is the most widely spoken language in Europe. Not only 110 million of Europe’s
residents speak German but it is also one of the ten most widespread languages in the world.
German is spoken in Austria, Lichtenstein, part of Switzerland, south Tyrol, Alsace and some
regions of Belgium and Luxemburg.

Workers who speak German are appreciated in Germany — the most powerful country in
the European Union. Speaking English is not a great asset here. Professionals might wish to
target German companies with considerable foreign capital, and also international branches
of large companies. In the country itself there is a system of professional development for
young employees, who have to go through 2-3 year apprenticeship programme, in order to
gain adequate experience. If you have a professional education i.e. you are a doctor, teacher,
nurse or professional builder you will have to confirm your qualifications with the appropriate
German authorities, usually a professional or commercial chamber.

Industries that need workers in Germany
Hotel

Agriculture

Building sector

Healthcare

Remember!

If you come from Poland, Slovakia, Romania or Bulgaria and you want to work in Germany
during the transitional period, you will need work permit

There are opportunities to improve your linguistic skills in every larger German town.
Schools organise not only the so-called “camps’, where language acquisition is combined with
learning about the country’s culture, but also many classic courses focused on communication,
grammar or the preparation for official exams.

Before you leave

Foreigners must possess a valid passport or other travel document in order to cross Ger-
man border. To enter Germany, your passport must be valid for minimum four months from
the date you cross the border. Valid ID is required from the citizens of EU countries.

Embassies in Germany
Poland: http://www.berlin.polemb.net/
Bulgaria: http://bulgaria.visahg.com/embassy/Germany/
Romania: http://romania.visahg.com/embassy/Germany/

Slovakia: http://www.berlin.mfa.sk
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3a KakBa oTpacbs B l[epmaHua?
XoTenuepctso

[acTpoHomuA

Cencko CTomnaHcTBO
EnektpoTexHuka

Crpoutenctso

OnekyHcTBO

3ppaBeonasBaHe

lToMHeme!

[TouT BbB BCEKM MO-TONAM repmMaHCK1 rpag MoXxetTe fa CbBbpLIEHCTBYBaTe €3UKOBUTE
YMeHUA. OpFaHI/ISI/IpaT Ce He CaMO T. Hap. KbMMNu — CbYe€TaHW CbC 3aMO3HaBaHe C Ky/NITypaTa Ha
dajjleHaTa CTpaHa, HO 1 KNnaCcn4yeCcKNTe KypcoBe: CbCpPeaoToO4YeHN BbPXY 06LU,yBaHETO, rpamaTtu-
YeCKUTe YyMEeHNA N TaKNBa, KOUTO NPUTOTBAT 3a O(I)MumaﬂHVITe n3nnTn.

lMpedu da 3amuHeme

qy)K,ElEHLl,I/ITe ciefBa nNpu BAM3aHETO B Fepmava Aa nputeXaeaT BannaeH nacnopTt nuin
APYr OOKYMEHT, onpaBoMoOLlaBall 3a NpemMrnHaBaHe Ha rpaHuuarta. an/I BJ/IN3aHETO B I'epma-
HUA, KAKTO 1 B JpyrnTe CTpaHU-4Y1eHKN Ha LLleHreHcKkunA AO0roBop, NacnopTbvT Tpﬂ6Ba ha e Ba-
NInAeH 3a CPOK OT MUHMMYM YeTUpn Mmecela el npeMmmHaBaHe Ha rpaHuuaTa. oT rpaxfgaHn
Ha CTpaHUTEe-YNEHKN Ha EBpOFIEI7ICKI/IF| Cbl03 Ce N3NCKBa aKTyallHaTa JInYyHa KapTa.

lNoconcmsama 8 'epmMaHusa
Polska: http://www.berlin.polemb.net/

Butgaria: http://bulgaria.visahg.com/embassy/Germany/

Rumunia: http://romania.visahg.com/embassy/Germany/

Stowacja: http://www.berlin.mfa.sk

Do jakiej branzy w Niemczech?
Hotelarstwo

Gastronomia

Rolnictwo

Elektrotechnika

Budownictwo

Opieka

Stuzba zdrowia

Pamietaj!

Niemal w kazdym wiekszym niemiecki miescie mozna podszkoli¢ umiejetnosci jezykowe.
Organizowane sg nie tylko tzw. campy - potaczone z poznawaniem kultury danego kraju ale
takze klasyczne: skupione na komunikacji, umiejetnosciach gramatycznych i takie, ktére przy-
gotowuja do oficjalnych egzaminéw.

Zanim wyjedziesz

Obcokrajowcy przy wjezdzie do Niemiec muszg posiada¢ wazny paszport lub inny doku-
ment uprawniajacy do przekroczenia granicy. W czasie wjazdu do Niemiec, tak jak do innych
krajow nalezacych do Schengen, paszport musi by¢ wazny minimum cztery miesigce od daty
przekroczenia granicy. Od obywateli panstw nalezacych do Unii Europejskiej wymagany jest
aktualny dowdd osobisty.

Ambasady w Niemczech
Polska: http://www.berlin.polemb.net/

Butgaria: http://bulgaria.visahg.com/embassy/Germany/

Rumunia: http://romania.visahg.com/embassy/Germany/

Stowacja: http://www.berlin.mfa.sk

Industriile si sectoarele care au nevoie de muncitori in Germania
Hoteliera

Gastronomie

Agriculturd

Electrotehnica

Constructii

Ingrijire

Asistentd medicald

Nu uitati!

Daca veniti din Polonia, Slovacia, Romania sau Bulgaria si doriti sd lucrati in Germania, pe
durata perioadei de tranzitie veti avea nevoie de permis de munca. Exista oportunitdti de im-
bunatatire a abilitatilor dumneavoastra lingvistice in fiecare oras mai important. Scolile orga-
nizeazd nu numai asa-numitele ,tabere’, in care invatarea limbii este combinata cu invdtarea
despre cultura tarii, dar si multe cursuri clasice axate pe comunicare, gramatica sau cursuri de
pregdtire pentru examenele oficjale

inainte de a pleca

in scopul de a trece granita germana, strainii trebuie sa detina un pasaport valabil sau un
alt document de caldtorie. Pentru a intra in Germania, pasaportul trebuie sa fie valabil pentru
minim patru luni de la data la care se trece frontiera. Cetatenilor din tarile membre UE este de
ajuns prezentarea cartii de identitate.

Ambasade in Germania:
Poland: http://www.berlin.polemb.net/

Bulgaria: http://bulgaria.visahg.com/embassy/Germany/

Romania: http://romania.visahg.com/embassy/Germany/

Slovakia: http://www.berlin.mfa.sk
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Odvetvia, kde potrebuji zamestnancov v Nemecku
Hotel

Gastronémia

Polnohospdarstvo

Elektrotechnicky priemysel

Stavebny priemysel

Sluzby

Zdravotnictvo

Pamdtajte!

Ak prichadzate z Polska, zo Slovenska, zRumunska alebo Bulharska a chcete pracovat v Ne-
mecku pocas prechodnej doby, musite mat pracovné povolenie.V kazdom va¢som nemeckom
meste mate moznost si zlepsit svoje jazykové zru¢nosti. Skoly organizuju nielen tzv. “tdbory’,
kde ucenie sa jazyka je kombinované aj s poznavanim kultury danej krajiny, ale organizuju aj
klasické kurzy zamerané na komunikdaciu, gramatiku a pripravu na $tatne skusky.

Pred odchodom

Cudzinci musia mat platny pas alebo iny cestovny doklad, aby mohli prekrocit nemecku
hranicu. Aby ste mohli vstupit do Nemecka, musite mat platny pas najmenej Styri mesiace
pred driom, kedy prekrocite nemeckd hranicu. Od obc¢anov Eurdpskej Unie sa vyzaduje platny
obciansky preukaz.

Velvyslanectva v Nemecku
Polsko: http://www.berlin.polemb.net/

Bulharsko: http://bulgaria.visahg.com/embassy/Germany/

Rumunsko: http://romania.visahg.com/embassy/Germany/

Slovensko: http://www.berlin.mfa.sk

If you intend to travel to Germany, check for the elements of the
German course included in E-bridge. These are only some of the
examples of course vocabulary, phrases and expressions.

Hotel

Xoten hotel hotel hotel

Schlissel Kntoy klucz cheie kla¢

Personalausweis

JIMYHA KapTa Dowod osobisty carte de identitate obciansky preukaz

Reisepass nacrnopt paszport pasaport pas
Safe Cend sejf siguranta trezor
Aufzug acaHcbop winda lift vytah
Rezeption peuenuua recepcja receptie recepcia
Personal nepcoHan obstuga personal zamestnanci
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Ich méchte
selbstandig sein.

Wo kann ich eine
Selbstandigkeit
anmelden?

Welche Dokumente
sind fiir eine
Anmeldung
erforderlich?

Konnten Sie alle
erforderlichen
Formulare fir
die Anmeldung
vorbereiten?

Wann werde ich
eine Bestdtigung der

Anmeldung erhalten?

Vickam pa cu oTkpus
CoOCTBEH OU3HEC.

Kbpoe mora ga cn
Nofam JOKYMEHTUTE,
3a fia OTKpMA
cob6CTBEH 613HEC?

KakBu JOKyMeHTM ca
Heobxoaumun?

BuxTe nn nogroteunn

BCUYKM HEObXoaumm
JOKYMEHTM 3a
peructpaumaTa?

Kora we nonyua
MOTBbPX/EHME, Ye
CbM PerucTpupaH.

For those interested in self-employment:

Jestem zainteresowa-

ny samozatrudnie-
niem.

Gdzie moge
zarejestrowac
samozatrudnienie?

Jakie dokumenty
s3 Wymagane przy
rejestracji?

Czy moze Pan
przygotowac
wszystkie formularze
potrzebne do
rejestracji?

Kiedy dostane
potwierdzenie
rejestracji?

Vreau sa fiu
intreprinzator privat.

Unde ma pot
inregistra ca
intreprinzator privat?

Ce documente sunt
necesare pentru
inregistrare?

Pregatiti formularele
solicitate?

Cand primesc
confirmarea
inregistrarii?

Chcem byt Zivnostnik.

Kde sa mam
zaregistrovat ako
Zivnostnik?

Aké dokumenty
sU potrebné na
registraciu?

Mozete mi pripravit
vietky formulare?

Kedy dostanem
potvrdenie
0 registracii?
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Questions can you expect at a job interview:

Welche Fragen kénnte ich beziiglich meiner beruflichen
Entwicklung gefragt werden?

1) Was haben Sie nach dem Schulabschluss
gemacht?
2) Wo haben Sie Ihre Berufsausbildung gemacht?

3) Wo haben Sie gearbeitet?

4) Fur welche Aufgaben waren Sie in dieser Firma
zustandig?

5) Wie viele Personen waren in Ihrem Team?

6) Fur wie viele Mitarbeiter waren Sie
verantwortlich?

7) Warum haben Sie die Firma gewechselt?

8) Haben Sie gekiindigt oder wurde lhnen
gekindigt?

9) Was sind Ihre besonderen Fahigkeiten?

10) Was sind lhre Ziele fir die nachsten funf Jahre?

KaKbB BUg BbMPOCK CBbP3aHM C MOATa MPodecoHasHa
Kapuepa Moxe fia Mt 6bfiaT 3aaaeHmn?

1) KakBo cTe npaBunv cieg AUnIoMyupaHeTo cu?

2) Kbge cTe nonyunnu npodecnoHanHoTo cu
obpa3zoBaHme?

3) Kbge cTe pabotunn?

4) Kaksu ca 6unu BaluvTe 3aja4m B Ta3n
KOMnaHuA?

5) Konko gywm nmalue BbB BalLns ekun?

6) 3a KonKko fyLu 6axTe OTroBOpPeH?

7) 3awo cmeHuxTe drupmata?
8) HanycHaxTe nu unu 6sxte cbKpaTteH?

9) Kaksu cneumanHu ymeHua umare?
10) KakBu ca BalumuTe Lienu 3a cnegsawute 5
roAnHN?

I

Welche Fragen kénnte ich beziiglich meiner beruflichen
Entwicklung gefragt werden?

1) Was haben Sie nach dem Schulabschluss
gemacht?

2) Wo haben Sie lhre Berufsausbildung gemacht?

3) Wo haben Sie gearbeitet?

4) Fir welche Aufgaben waren Sie in dieser Firma
zustandig?

5) Wie viele Personen waren in [hrem Team?

6) Fur wie viele Mitarbeiter waren Sie
verantwortlich?

7) Warum haben Sie die Firma gewechselt?

8) Haben Sie gekiindigt oder wurde lhnen
gekiindigt?

9) Was sind Ihre besonderen Fahigkeiten?

10) Was sind |hre Ziele fir die nachsten finf Jahre?
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Jakich pytar zwiazanych z moja dotychczasowa karierg
zawodowa moge sie spodziewac podczas rozmowy
kwalifikacyjnej?

1) Jakie byto Twoje dotychczasowe zajecie po
ukonczeniu szkoty

2) Gdzie zdobytes doswiadczenie

3) Gdzie dotychczas pracowate$

4) Za co bytes w firmie odpowiedzialny

5) lle 0s6b liczyt Twoj zespot
6) lle oséb Tobie podlegato

7) Dlaczego zmienite$ miejsce pracy?
8) Sam zrezygnowates z pracy czy otrzymates
wypowiedzenie?
9) Wymien swoje szczegdlne umiejetnosci
10) Plany zawodowe na najblizsze piec lat

Welche Fragen kénnte ich beziiglich meiner beruflichen
Entwicklung gefragt werden?

1) Was haben Sie nach dem Schulabschluss
gemacht?
2) Wo haben Sie lhre Berufsausbildung gemacht?

3) Wo haben Sie gearbeitet?

4) Fur welche Aufgaben waren Sie in dieser Firma
zustandig?

5) Wie viele Personen waren in lhrem Team?

6) Fir wie viele Mitarbeiter waren Sie
verantwortlich?
7) Warum haben Sie die Firma gewechselt?
8) Haben Sie gekiindigt oder wurde lhnen
gekiindigt?
9) Was sind lhre besonderen Fahigkeiten?
10) Was sind lhre Ziele fiir die nachsten flnf Jahre?

Ce fel de intrebari legate de cariera mea profesionald as
putea fi intrebat?

1) Ce ati facut dumneavoastra dupa absolvire?

2) Unde ati urmat dumneavoastra educatia

profesionala?
3) Unde ati lucrat?

4) Care au fost activitatile dumneavoastra in

aceasta companie?

5) Cate persoane au fost in echipa
dumneavoastra?

6) Pentru cate persoane ati fost responsabil?

7) De ce ati schimbat compania?
8) Ati demisionat sau ati fost concediat?

9) Care sunt abilitatile dumneavoastra speciale?

10) Care sunt obiectivele dumneavoastra pentru

urmatorii 5 ani?

Welche Fragen kdnnte ich beztglich meiner beruflichen
Entwicklung gefragt werden?

1) Was haben Sie nach dem Schulabschluss
gemacht?

2) Wo haben Sie Ihre Berufsausbildung gemacht?

3) Wo haben Sie gearbeitet?

4) Fur welche Aufgaben waren Sie in dieser Firma
zustandig?

5) Wie viele Personen waren in Ihrem Team?

6) Fir wie viele Mitarbeiter waren Sie
verantwortlich?

7) Warum haben Sie die Firma gewechselt?

8) Haben Sie gekiindigt oder wurde Ihnen
gekiindigt?

9) Was sind lhre besonderen Fahigkeiten?

10) Was sind lhre Ziele fur die ndchsten funf Jahre?

Aké otazky tykajuce sa mojej odbornej praxe sa ma mozu
pytat?

1) Co ste robili po skon&eni $koly?
2) Kde ste sa vyucili?
3) Kde pracujete?

4) Aké ulohy ste vykonavali v tejto firme?

5) Kolko [udi bolo vo vasom time?
6) Za kolko 0s6b ste boli zodpovedny?

7) Preco ste zmenili pracu?
8) Dali ste vypoved alebo ste dostali vypoved?

9) Aké mate Specidlne zru¢nosti?

10) Aké su vase plany v nasledujucich piatich

rokoch?
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Nos vamos al extranjero

Spanish is a native language of 400 million people in European and American countries,
which

makes it the second most widely spoken language in the world, as far as international com-
munication is concerned. Spain is particularly attractive to young people. It is the second, after
France, most frequently visited country by the students of the Socrates-Erasmus programme.

Spain is a country which attracts visitors with something else than merely high earnings.
Many people leave for Spain attracted by its exotics, interesting culture or a desire to learn the
language. Most Eastern Europeans think of Spain in terms of seasonal work.

Spain’s climate is temperate and in the summer the need for seasonal workers is consider-
able. The country has difficulties with qualified workers. Doctors or, for example, welders can
find work there without much effort. Spain has an extensive tourist industry, which in the sum-
mer months gives employment to thousands of people.

Needed in Spain

builders
carpenters
plasterers
machine operators
welders

fruit pickers

In order to take advantage of learning Spanish while working in the country, it is advisable
to enrol on the courses offered by the official language school Escuela Oficial de Idiomas oper-
ating throughout the country. For more information see http://www.eeooiinet.com/escuelas/
default.htm. The Cervantes Institute Instituto Cervantes also provides information about over
1300 Spanish language courses for foreigners http://www.cervantes.es.

Before you leave

In order to be legally employed in Spain, it is necessary to obtain the NIE number. If you
intend to work in Spain for less than 3 months, you should apply for the NIE number in your
nearest police station (Policia Nacional). Those who intend to stay longer than 3 months must
register with the Central Registry of Foreigners (Registro Central de Extranjeros) in special of-
fices servicing foreigners.

Embassies in Spain:
Poland: http://www.madrid.polemb.net/

Bulgaria: http://bg.embassyinformation.com/list.php

Romania: www.embajadarumana.com

Slovakia: http://sk.embassyinformation.com/list.php
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B Wcnanna ca HyXHn

3upapu

[ionrepu

Mazaun

OnepaTopy Ha MaLnHK
3aBapunum

TeHekemxnn

PaboTHuLw 33 6epuTtba Ha nnogose

lToMHeme!

3a [1a ce Bb3Mos3BaTe OT Bb3MOXKHOCTTa 3a 06yUYeHMe Ha MCMAHCKU e3UK Mo Bpeme Ha npe-
6uBaBaHe Ha paboTaTa, MOXeTe Aa M3non3BaTte KypcoBe Ha OduumanHaTta e3rKoBa LIKoMa
(Escuela Oficial de Idiomas) Ha TepuTopuATa Ha uAnaTta cTpaHa. Bux: http://www.eeooiinet.
com/escuelas/default.htm

WHcTtnTyT «CepBaHTer» (Instituto Cervantes) npepgoctasa nHdopmauma 3a noseye ot 1300
Kypca Mo MCnaHCKM e3uK 3a vyxaeHuu: http://www.cervantes.es.

MNpeau pa 3amuHeTe:

HeobxoammumAT AOKyMeHT 3a noslyyaBaHe Ha nerasnHa pabota B icnaHus e Homep NIE. Ako
yy>KAeHeLbT LWe paboTu Ha TepuTopMATa Ha MicnaHnAa no-manko ot 3 Meceua, TpA6Ba Aa noja-
ne monba 3a npucsosaBaHe Ha NIE-Homep B Hali-611M3KoTO nonuvuencko ynpasneHue (Policia
Nacional). Te3n, kouto ca HamepeHu fa npebrBaBaT Ha TepuTopuATa Ha VicnaHma noseye ot
3 Mecela, ca AMbXKHU Aa ce pernctpupaT B LleHTpanHua pernctbp Ha yyxpaeHumn (Registro
Central de Extranjeros) kbM Cny»k6a Ha uy>KaeHuu.

lMocosncmsa 8 McnaHuA:
Polska: http://www.madrid.polemb.net/

Butgaria: http://bg.embassyinformation.com/list.php

Rumunia: www.embajadarumana.com

Stowacja: http://sk.embassyinformation.com/list.php

Potrzebni w Hiszpanii

murarze

ciedle

tynkarze

operatorzy maszyn

spawacze

blacharze

pracownicy do zbierania owocow

Pamietaj!

Aby skorzystac¢ z mozliwosci nauki hiszpanskiego podczas pobytu w pracy, mozna skorzy-
stac z kurséw Oficjalnej Szkoty Jezykéw (Escuela Oficial de Idiomas) na terenie catego kraju.
Zobacz: http://www.eeooiinet.com/escuelas/default.htm

Instytut Cervantesa (Instituto Cervantes) dostarcza informacji o ponad 1300 kursach jezyka
hiszpanskiego dla obcokrajowcow: http://www.cervantes.es.

Zanim wyjedziesz:

Niezbednym dokumentem do uzyskania legalnego zatrudnienia w Hiszpanii jest numer
NIE. Jesli cudzoziemiec bedzie pracowat na terytorium Hiszpanii krocej niz 3 miesigce, musi
ztozy¢ wniosek o nadanie numeru NIE w najblizszym komisariacie policji (Policia Nacional). Ci,
ktérzy zamierzaja przebywac na terytorium Hiszpanii dtuzej niz 3 miesigce, majg obowiazek
zarejestrowania sie w Centralnym Rejestrze Obcokrajowcow (Registro Central de Extranjeros)
przy urzedach ds. cudzoziemcéw.

Ambasady w Hiszpanii:
Polska: http://www.madrid.polemb.net/

Butgaria: http://bg.embassyinformation.com/list.php

Rumunia: www.embajadarumana.com

Stowacja: http://sk.embassyinformation.com/list.php

in Spania se cauta:
constructori
dulgheri

tencuitori

operatori de masini
sudori

culegatori de fructe

Nu uitati!

In scopul invatarii limbii spaniole in timp ce se lucreaza in tard, este recomandat sa se inscrie
la cursurile oficiale de limba oferite de scoala,Escuela Oficial de Idiomas” care functioneaza in
intreaga tara. Pentru mai multe informatii vizitati pagina web: http://www.eeooiinet.com/es-
cuelas/default.htm.,Instituto Cervantes” (Institutul Cervantes - http://www.cervantes.es) oferg,
de asemenea, informatii despre peste 1300 de cursuri de limba spaniolad pentru strdini.

Inainte de a pleca

Pentru a fi angajati legal in Spania, este necesar sa se obtind numarul de NIE. Daca inten-
tionati sa lucrati in Spania mai putin de 3 luni, puteti sd aplicati pentru numadrul NIE, la cea mai
apropiatd statie de politie (Policia Nacional). Cei care raman mai mult de 3 luni trebuie sd se
inregistreze la Registrul Central al Strainilor (Registro Central de Extranjeros).

Ambasade in Spania:
Poland: http://www.madrid.polemb.net/

Bulgaria: http://bg.embassyinformation.com/list.php

Romania: www.embajadarumana.com

Slovakia: http://sk.embassyinformation.com/list.php




Ziadané profesie v Spanielsku
stavebni robotnici

For those interested in self-employment:

stolari . «
stukatéri Quisiera hacerme Mckam pa cn otkpurs e
st .a ,e” o . C06CTB§H 6M3He§ wany samozatrud-  intreprinzator Chcem byt Zivnostnik.
strojni operatori J " hieniem. privat.
zvaraci
zberaci ovocia ’ Kbpe mora . Unde ma pot
Dénde puedo [a cv nogam Gdzie moge L . . g
. . , inregistra ca Kde sa mam zaregistrovat
B registrarme para [OOKYMeHTUTe, 3a ja  zarejestrowac intreorinzitor ako Sivnostnik?
Pamata J te: hacerme auténomo? OTKpUA co6CTBEH samozatrudnienie? priva% '
Aby ste sa mohli u¢it pospanielsky zatial ¢o pracujete v Spanielsku, odporti¢ame vam zapi- bustec?
sat sa na kurzy, ktoré ponuka Statna jazykova skola Escuela Oficial de Idiomas, ktord ma poboc- CodlEaiiaEmE
i kraii iskat viac i Acii ite si : ii - ué documentos son Jakie dokument . -
k?/ pc;cilejlk[]ajmel. Avk.c’hcgte ziskat V|Iac mformgcu, pozrlte.5|Vhttp.|£/wv.vvxf.efe00||r\§t.com/esclf Secesarios e KaKBY OKyMeHTY ca e r); ST MEEESIE Aké dokumenty st
elas/default. ttn. n.stltut ervantes ( nstltut‘o ervantes) tiez poskytuje informacie o viac ako < 7P Heobxomumn? Q_ y _97 przy pentru potrebné na registraciu?
1300 kurzoch $panielskeho jazyka pre cudzincov http://www.cervantes.es. autonomo? rejestracji? inregistrare?
Czy moze Pan
Pred odchodom buxte przygotowat
Aby ste sa mohli legalne zamestnat v Spanielsku, je potrebng, aby ste ziskali ¢islo NIE. Ak Rl pr.eparartod(.)s R e wszystkie Pregaitit MoZzete mi pripravit vietky
% . . . . . . .. , . formularios necesarios ~ Heobxoavmun formularele ,
chcete pracovat v Spanielsku menej ako tri mesiace, mali by ste o Cislo NIE poziadat na naj- . formularze . formulare?
ey - . . L . s . . para el registro? [OOKYMEHTM 3a solicitate?
bliz3ej policajnej stanici (Policia Nacional). Ti z vas, ktori chcete zostat dlhSie ako tri mesiace, perAcTpaLATa? potrzebne do

musite sa zaregistrovat v centrdlnom registri pre cudzincov (Registro Central de Extranjeros) v
cudzineckych uradoch.

Vel'vyslanectva v Spanielsku:
Polsko: http://www.madrid.polemb.net/

Bulharsko: http://bg.embassyinformation.com/list.php

Rumunsko www.embajadarumana.com

Slovensko: http://sk.embassyinformation.com/list.php

If you intend to travel to Spain, check for the elements of the
Spanish course included in E-bridge. These are only some of the
examples of vocabulary, phrases and expressions.

Cuéndo recibiré la
confirmacion del
registro?

Kora we nonyua
MOTBbPX/EHME, Ye
CbM PerucTpypaH.

rejestracji?

Kiedy dostane
potwierdzenie
rejestracji?

Cand primesc
confirmarea
inregistrarii?

Kedy dostanem
potvrdenie o registracii?

hotel Xoten hotel hotel hotel
Llave Kntou klucz cheie klae
carnet de identidad JIMYHa KapTa Dowdd osobisty  carte de identitate obciansky preukaz

Pasa porte nacnopt paszport pasaport pas
caja fuerte Ceind sejf sigurantd trezor
Ascensor acaHcbop winda lift vytah
Recepcion peuenuua recepcja receptie recepcia
Servicio nepcoHan obstuga personal zamestnanci
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Questions that you can expect at a job interview:

{Qué tipo de preguntas me pueden hacer relacionadas
con mi vida profesional?

Las relacionadas con los puestos de trabajo ocupados
anteriormente y las tareas realizadas en ellos.

También sobre el nivel salarial que se tenia en estos
puestos y las aspiraciones personales relativas al salario
y a ocupar otros puestos de mas responsabilidad.

KakbB BMA BbNPOCK CBbP3aHK C MOATA MPodecmoHanHa
Kapuepa Moxe Aa My 6baaT 3agageHn?

TaK1Ba, KOWUTO Ca CBbP3aHM C MOCTOBETE, KOUTO CbM
3aeman Ha paboTaTa v Npeau 1 3afaduTe, U3MbIHABAHN
Tam.

CbLLO 11 33 HIBOTO Ha 3aMaLLAHETO, KOETO

€ CbLYecTBYBasIO MNPV 3aeMAHETO Ha Te31 MOCTOBE KAKTO
11 33 JINYHITE XKeNaHWUA Mo OTHOLIEHWE Ha 3annarata

11 Bb3MOXHOCTTa Aja Ce 3aemat Apyri MOCTOBe 1 Moemar
ApYrvi OTFOBOPHOCTY BbB drpMara.

Qué tipo de preguntas me pueden hacer relacionadas
con mi vida profesional?

Las relacionadas con los puestos de trabajo ocupados
anteriormente y las tareas realizadas en ellos.

También sobre el nivel salarial que se tenia en estos
puestos y las aspiraciones personales relativas al salario
y a ocupar otros puestos de mas responsabilidad.

Jakie pytania zwigzane z moim do$wiadczeniem
zawodowym moga by¢ mi zadane?

Gltéwnie te zwigzane z wykonywang wczesniej praca
i z zadaniami zwigzanymi z nia.

Kolejne pytania moga dotyczy¢ wysokosci
wynagrodzenia na wczesniej petnionym stanowisku jak
réwniez osobistych aspiracji zwigzanych z wysokoscia
wynagrodzenia i mozliwoscia przysztego awansu.

{Qué tipo de preguntas me pueden hacer relacionadas
con mi vida profesional ?

Las relacionadas con los puestos de trabajo ocupados
anteriormente y las tareas realizadas en ellos.

También sobre el nivel salarial que se tenia en estos

puestos y las aspiraciones personales relativas al salario y
a ocupar otros puestos de mas responsabilidad.

Ce fel de intrebari legate de cariera mea profesionala as
putea fiintrebat?

Intrebari legate de locurile de munca anteriore, precum si
sarcinile executate in ele.

De asemenea, cele legate de nivelul de salarizare pe care
le-ati avut in aceste posturi si aspiratiile personale cu
privire la salariu si posibilitatea de a ajunge in alte pozitii
cu responsabilitate in cadrul companiei.

{Qué tipo de preguntas me pueden hacer relacionadas
con mi vida profesional?

Las relacionadas con los puestos de trabajo ocupados
anteriormente y las tareas realizadas en ellos.

También sobre el nivel salarial que se tenia en estos
puestos y las aspiraciones personales relativas al salario y
a ocupar otros puestos de mas responsabilidad.

Aké otazky tykajuce sa mojej odbornej praxe sa ma
mozu pytat?

Otazky tykajuce sa tych pracovnych pozicii, ktoré ste
zastavali v minulosti a Ulohy, ktoré ste vykonavali v rdmci
tychto pozicii.

Takisto aj otazky tykajuice sa Urovne platu v tychto
poziciach a osobné aspiracie tykajuce sa platu a moznosti
dosiahnut inu poziciu zopdovednosti vo firme.
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