
 
 
 
 
 
Nasz Klient to jeden z najbardziej dynamicznie rozwijających się producentów gier 
komputerowych na świecie, zdobywca wielu prestiżowych nagród w swojej branży.  
Obecnie w związku z planowanym poszerzeniem zespołu, pilnie poszukuje kreatywnych 
i zaangażowanych osób na stanowiska: 
 

Junior Flash Developer /Flash Developer /  
Senior Flash Developer 

 
Miejsce pracy: Hamburg, Niemcy 

 
Obowiązki: 

 optymalizacja istniejącego i tworzenie nowego oprogramowania gier, przy wykorzystaniu 
najnowszych na świece technologii komputerowych  

 ścisłą współpracę z zespołem projektowym w celu tworzenia nowych algorytmów gier w języku 
Action Script 3 

 koordynowanie pracy zespołu (w przypadku osób ze stanowiska Senior) 
 
 
Wymagania: 

 wykształcenie wyższe informatyczne 
 min. 2 lata doświadczenia w optymalizacji, tworzeniu gier komputerowych w technologii Flash 

(poparte kilkoma projektami)  
 bardzo dobra znajomość Action Script 3 i doświadczenie w Flex/Flash Builder –wymóg konieczny 
 bardzo dobra znajomość języka angielskiego (język niemiecki będzie dodatkowym atutem) 
 chęć relokacji do Niemiec 
 kreatywność, zaangażowanie i odpowiedzialność w wykonywane obowiązki 
 pasja do najnowszych technologii  
 komunikatywność i otwartość  

 
 

Nasz Klient oferuje: 
 Zatrudnienie na warunkach umowy o pracę! 
 Fascynującą pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie i międzynarodowym środowisku 
 Atrakcyjne wynagrodzenie wynagrodzenie podstawowe i bogaty pakiet dodatków  
 Pomoc przy relokacji z Polski do Niemiec 
 Możliwości rozwoju i edukacji w strukturach rosnącej organizacji 
 Elastyczny czas pracy 

Zainteresowane osoby zachęcamy do udziału w procesie rekrutacji i przesłania swojej aplikacji w języku 
angielskim na adres mailowy: a.reczek@goodmanpolska.com; w tytule e-mail wpisując „FD Hamburg” 

www.youtube.com/watch?v=eXNU5qlpHgI  
www.goodmanpolska.com 

 
 
Prosimy również o zamieszczenie w CV klauzuli: 
„Wyrażam zgodzę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV  przez GOODMAN Doradztwo 
Personalne s.c. do potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie 
Danych Osobowych (DZ.U.z 2002r.nr 101, poz. 926 ze zm.). Jednocześnie zdaję sobie sprawę z przysługującego mi 
prawa do wglądu przesłanych przeze mnie danych, uzupełniania, poprawiania, a nawet usunięcia danych ze zbioru.” 

  
 


