	[image: image1.png]




	[image: image2.png]SIEC EUROPEJSKICH

OFERT PRACY



Europejskie Służby Zatrudnienia

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku
OFERTA PRACY  - MALTA
Informatyk - programista Microsoft Dynamics AX

nr ref. EURES  235960
Stanowisko: 

Informatyk - programista Microsoft Dynamics AX (Dynamics AX Senior Developers)
Kod ISCO: 

2132
Liczba etatów:

5
Miejsce zatrudnienia – kraj:

Malta
Opis obowiązków 
Projektowanie, analiza, utrzymywanie aplikacji, migracja danych, dokumentowanie i testowanie rozwiązań informatycznych w ramach platformy Microsoft Dynamics AX dla klientów z Malty, Wielkiej Brytanii i Holandii
DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 

Status: 

pracodawca 

Nazwa:

Crimsonwing Malta LTD
Adres:

Crimsonwing Malta LTD
Lignum House
Aldo Moro Road
Marsa MRS 9065

Malta

Kraj:

Malta
Telefon:

(+356) 2124 2121
Fax. 

(+356) 2593 3998

E – mail:

careers@crimsonwing.com
Strona internetowa:

www.crimsonwing.com 

Opis działalności 
Crimsonwing jest firmą informatyczną oferującą rozwiązania informatyczne dla firm – pakiety aplikacji i rozwiązania oparte o system Microsoft Dynamics AX, czyli system zintegrowanego zarządzania klasy ERP, który zawiera funkcjonalność biznesową z zakresu: finansów, handlu, logistyki, produkcji, planowania, magazynu, HR, CRM, projektów spójnie ze sobą zintegrowanych do komplementarnego działania w różnych kombinacjach zainstalowanych modułów jak i całości, wykorzystywany w eBiznesie i innych typach przedsiębiorstw. Firma oferuje swoje usługi dla klientów z całej Europy, najwięcej ma ich w Wielkiej Brytanii, Holandii i na Malcie. 
WYMAGANIA

Wykształcenie:

Wyższe informatyczne lub pokrewne
Doświadczenie:

4 lata doświadczenia zawodowego w programowaniu X++
Znajomość języków: 

Język

Poziom

1. Angielski
1. Zaawansowany
Inne istotne wymagania:

Bardzo dobre rozumienie obszarów funkcjonowania platformy Dynamics AX

Umiejętność pracy pod presją czasu

Logiczne i systematyczne podejście do realizacji zadań i planowania

Umiejętność współpracy z ludźmi o różnych specjalnościach technicznych

Umiejętności organizacyjne  
WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokość wynagrodzenia brutto:

€25,000 - €30,000 rocznie, w zależności od doświadczenia zawodowego
Wysokość wynagrodzenia netto:

€20,000 – €24,000 rocznie
Rodzaj stawki wynagrodzenia:
rocznie
Dodatkowe świadczenia:

· zakwaterowanie

pracodawca oferuje zakwaterowanie w hotelu przez pierwsze 10 dni pracy  

· wyżywienie

we własnym zakresie

· podróż

pracodawca pokrywa koszt przelotu na Maltę (w jedną stronę)
 Wymiar czasu pracy:

pełen etat

Czas trwania umowy: 

czas określony – 6 miesięczny okres próbny
Liczba godzin tygodniowo:

40 godzin
Godziny pracy:

praca 8 godzin dziennie, od poniedziałku do piątku, 26 dni płatnego urlopu na rok 
SPOSÓB SKŁADANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty


CV i list motywacyjny
Język, w którym muszą być sporządzone przedkładane dokumenty:

angielski  

Do kogo należy wysłać dokumenty:


do  pracodawcy oraz do informacji doradcy EURES  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku 
Gdzie należy wysłać dokumenty:


Do pracodawcy na  adres: careers@crimsonwing.com   
oraz na adres doradcy EURES  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku dorota.bujnowska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Dynamics AX Developers - Malta
Dane teleadresowe doradcy EURES lub przedstawiciela pracodawcy:


Przedstawiciel pracodawcy: James Bonello, (Managing Director), T: +356 2124 2121/2593 3000 Fax: +356 2593 3998
Doradca EURES: Dorota Bujnowska, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, tel. 85 74 97 244 tax. 85 74 97 209
KOORDYNATOR

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku
WAŻNOŚĆ 

Data publikacji:

09.11.2011

Termin przedkładania podań o pracę / zakończenia ważności oferty:

Do odwołania

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami.
	


W razie wątpliwości, proszę o kontakt z doradcą EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 85 74-97-244.

Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza 
to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić można wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy 
(np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urząd Pracy nie ma możliwości pośredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sądem kraju zatrudnienia, w przypadku wystąpienia sporu z pracodawcą.
Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu były rzetelne i wiarygodne. Ponieważ wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, że odpowiedzialność za ewentualne rozbieżności pomiędzy warunkami pracy zaprezentowanymi 
w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi pracodawca.

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, że administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest: Wojewódzki Urząd Pracy 
w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15-534 Białystok. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym służbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania.
OFERTA WAŻNA DO ODWOŁANIA
Więcej ofert pracy za granicą:
http://www.eures.europa.eu  
        http://www.eures.praca.gov.pl 
                           http://www.up.podlasie.pl
� 








EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób

