Experis dla jednego ze swoich Klientów poszukuje Kandydatów na stanowisko: 

Inżynier ds. sieci (CCNP)
Miejsce pracy: Bydgoszcz


Nr. Ref : 267872
Do głównych zadań na tym stanowisku będzie należało:

•
Zarządzanie infrastrukturą sieciową w obszarze sieci typu LAN/WAN  

•
Dbałość o prawidłową konfigurację sieci , jej monitorowanie, optymalizacja oraz prawidłowe  utrzymanie 

•
Zapewnienie wsparcia technicznego (tworzenie odpowiednich rozwiązań, diagnoza pojawiających się problemów) 

•
Dopasowanie  funkcjonowania sieci zgodnie z wymaganiami klienta 

•
Rozwiązywania możliwych  problemów produkcyjnych i zapewnienia odpowiedniej jakości produktu,
Wymagania:

•
Wykształcenie wyższe  techniczne (informatyka lub telekomunikacja)

•
Co najmniej 3 lata komercyjnego doświadczenia w obszarze rozwoju i utrzymania sieci w branży telekomunikacyjnej.

•
Ważny certyfikat potwierdzający kompetencję - CCNP. 

•
Doświadczenie w zarządzaniu sieciami m.in. LAN/WAN, 

•
Ekspercka wiedza w obszarze struktur typu:  TCP/IP, 

•
Dobra znajomość sprzętu wykorzystywanego w sieciach typu LAN/WAN 

•
Umiejętność pracy  samodzielnej.  Gotowość do szybkiego rozwiązywania pojawiających się problemów

•
Znajomość języka angielskiego  na poziomie minimum intermediate (B1)
•
Gotowość do relokacji do Bydgoszczy
Oferta:


Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę  o pracę 

•
Atrakcyjne wynagrodzenie 

•
Bogaty pakiet świadczeń socjalnych  

•
Praca w ustrukturyzowanym środowisku. 

•
Precyzyjnie określona ścieżka rozwoju zawodowego 

•
Liczne szkolenia (wewnętrzne oraz zewnętrzne)
Praca stała
Agencja zatrudnienia 
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV w języku angielskim (format .doc/.pdf/.rtf) na adres katarzyna.konieckiewicz@pl.experis.com  z podaniem nr. ref. w tytule wiadomości. 

EXPERIS
ul. Nowogrodzka 68

02-014 Warszawa
tel. (22) 697 75 52
www.experis.pl
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883).”

