Firma Morapel Sp. z 0.0. Sp. K. poszukuje osoby na stanowisko: Internet Media Manager,
branza kaletnicza i spozywcza. Miejsce pracy: Swidnik 170, 34-606 tukowica

Obowigzki:

e tworzenie i realizacja strategii komunikacji w social media (Facebook, Instagram, Pinterest,
LinkedIn, YouTube)

e prowadzenie bloga

e prowadzenie kampanii reklamowych

e tworzenie grafik reklamowych

e prowadzenie sklepu allegro oraz sklepu na PrestaShop

e opieka nad istniejgcg bazg produktéw

e rozwijanie i tworzenie asortymentu sklepu

e biezace zarzadzanie sklepem internetowym i profilami social media

e analiza efektéw kampanii przy zastosowaniu réznych narzedzi

Wymagania:
o doswiadczenie w marketingu social media
e doswiadczenie w pracy w wystawianiu produktéw na platformach sklepéw internetowych
e mile widziana znajomos¢ PrestaShop, Wordpress
e wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne
e kreatywnos¢, whasna inicjatywa w pracy
e sumiennosc¢ i doktadnosé
e znajomos¢ jezyka angielskiego

Oferujemy:
e dostep do potrzebnych narzedzi
e prace w petnym wymiarze godzin
® umMOwe o prace
e przyjazng atmosfere pracy w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku

Oferty prosimy przesyfac na adres rekrutacja(XXX)morapel.pl

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnych i przysztych rekrutacji
prowadzonych przez firme Morapel Sp. z 0.0. Sp. K. z siedzibg w Nowym Sgczu przy ul. Wegierskiej
119 zgodhnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Informujemy, ze Administratorem danych jest firma Morapel Sp. z 0.0. Sp. K. z siedzibg w Nowym
Sgczu przy ul. Wegierskiej 119. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest
dobrowolne, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.



