
Firma Morapel Sp. z o.o. Sp. K.  poszukuje osoby na stanowisko: Internet Media Manager, 
branża kaletnicza i spożywcza. Miejsce pracy: Świdnik 170, 34-606 Łukowica 
  
 Obowiązki: 

 tworzenie i realizacja strategii komunikacji w social media (Facebook, Instagram, Pinterest, 
LinkedIn, YouTube) 

 prowadzenie bloga 

 prowadzenie kampanii reklamowych 

 tworzenie grafik reklamowych  

 prowadzenie sklepu allegro oraz sklepu na PrestaShop 

 opieka nad istniejącą bazą produktów 

 rozwijanie i tworzenie asortymentu sklepu 

 bieżące zarządzanie sklepem internetowym i profilami social media 

 analiza efektów kampanii przy zastosowaniu różnych narzędzi 
  
Wymagania: 

 doświadczenie w marketingu social media  

 doświadczenie w pracy w wystawianiu produktów na platformach sklepów internetowych 

 mile widziana znajomość PrestaShop, Wordpress 

 wysoko rozwinięte umiejętności analityczne  

 kreatywność, własna inicjatywa w pracy  

 sumienność i dokładność  

 znajomość języka angielskiego 
  
 
Oferujemy: 

 dostęp do potrzebnych narzędzi 

 pracę w pełnym wymiarze godzin 

 umowę o pracę 

 przyjazną atmosferę pracy w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 
 
Oferty prosimy przesyłać na adres rekrutacja(XXX)morapel.pl 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji obecnych i przyszłych rekrutacji 
prowadzonych przez firmę Morapel Sp. z o.o. Sp. K. z siedzibą w Nowym Sączu przy ul. Węgierskiej 
119 zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 
1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Informujemy, że Administratorem danych jest firma Morapel Sp. z o.o. Sp. K. z siedzibą w Nowym 
Sączu przy ul. Węgierskiej 119. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu 
do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo 
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, których podanie jest 
dobrowolne, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej 
cofnięciem. 

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami. 


