Airline
§ Accounting
Center

Airline Accounting Center w Krakowie (AAC) jest samodzielng firmg nalezacg do Lufthansa Commercial Holding . Wraz z trzema
pozostatymi centrami, zlokalizowanymi w Kolonii, Meksyku i Bangkoku AAC Krakéw stanowi istotng czes¢ Lufthansa Shared Services
International (SSI).

SSI jest miedzynarodowg strukturg nalezacg do Deutsche Lufthansa AG. Rola SSI polega na $wiadczeniu szerokiego zakresu ustug
obejmujgcych m.in. Ksiegowos¢, Administracje, Konsulting, Controlling, Finanse i Human Resources dla linii lotnicznych i innych klientéw
z branzy lotniczej.

Firma AAC Krakéw rozpoczeta swojg dziatalno$é w 2003 roku i w chwili obecnej zatrudnia ponad 500 pracownikéw, specjalizujgcych sie
w dostarczaniu najwyzszej jakosci ustug z wykorzystaniem systemu SAP i Amadeus.

W zwiagzku z dalszym rozwojem oferujemy atrakcyjne mo  zliwo $ci kariery

dla kandydatéw z do $wiadczeniem i bez do $wiadczenia wtadaj acych

jezykiem niemieckim

w dziale Finance Accounting Services

Oczekiwania:
e Znajomo $¢ jezyka niemieckiego - akceptowalne wszystkie poziomy jezyka
*  Znajomos$¢ jezyka angielskiego
e Ukonczony min. Il rok studiéw (mile widziane profil ekonomiczny)
*  Umiejetnos¢ obstugi Windows i MS Office
»  Bardzo dobre zdolnosci komunikacji i wspotpracy
e Systematycznos$¢ i doktadnose
e Zorientowanie na klienta
*  Woczesniejsze doswiadczenie w dowolnej pracy biurowej jest mile widziane, ale nie wymagane

Oferujemy:
*  Mozliwo $¢ zdobycia do $wiadczania w obszarze Finance Accounting Services
e Codzienny kontakt zawodowy w j ezyku niemieckim
e Stabilne zatrudnienie w renomowanej firmie oraz miedzynarodowym srodowisku
*  Prace w przyjaznej atmosferze z wykorzystaniem zaawansowanych systemow
*  Mozliwo$¢ zdobywania oraz rozwoju kwalifikacji zawodowych
e Szkolenia poczatkowe i zaawansowane
*  Mozliwo$¢ nauki i doskonalenia znajomosci jezykéw obcych
*  Mozliwosci diugofalowego rozwoju zawodowego
«  Atrakcyjny pakiet benefitdw i system premiowy
«  Elastyczny, dzienny czas pracy sprzyjajgcy zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym
«  Warunki i organizacja pracy przyjazne dla matek — wyrdznienie w plebiscycie ,Firma Przyjazna Matce”
e Biuro dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Zainteresowanych prosimy o aplikowanie przez stron e www.testhr.pl lub kontakt mailowy pod adresem
kinga.rutkowska@testhr.pl




