
 
Airline Accounting Center  w Krakowie (AAC) jest samodzielną firmą należącą do Lufthansa Commercial Holding . Wraz z trzema 
pozostałymi centrami, zlokalizowanymi w Kolonii, Meksyku i Bangkoku AAC Kraków stanowi istotną część Lufthansa Shared Services 
International  (SSI). 
 
SSI jest międzynarodową strukturą należącą do Deutsche Lufthansa AG. Rola SSI polega na świadczeniu szerokiego zakresu usług 
obejmujących m.in. Księgowość, Administrację, Konsulting, Controlling, Finanse i Human Resources dla linii lotnicznych i innych klientów 
z branży lotniczej. 
 
Firma AAC Kraków  rozpoczęła swoją działalność w 2003 roku i w chwili obecnej zatrudnia ponad 500 pracowników, specjalizujących się 
w dostarczaniu najwyższej jakości usług z wykorzystaniem systemu SAP i Amadeus.  

 
W związku z dalszym rozwojem oferujemy atrakcyjne mo żliwo ści kariery 

dla kandydatów z do świadczeniem i bez do świadczenia władaj ących  
językiem niemieckim  

w dziale Finance Accounting Services 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miejsce pracy: Kraków 
 
 
Oczekiwania:  

• Znajomo ść języka niemieckiego - akceptowalne wszystkie poziomy języka 
• Znajomość języka angielskiego 
• Ukończony min. III rok studiów (mile widziane profil ekonomiczny) 
• Umiejętność obsługi Windows i MS Office 
• Bardzo dobre zdolności komunikacji i współpracy 
• Systematyczność i dokładność 
• Zorientowanie na klienta 
• Wcześniejsze doświadczenie w dowolnej pracy biurowej jest mile widziane, ale nie wymagane 
 

Oferujemy:  
• Możliwo ść zdobycia do świadczania w obszarze Finance Accounting Services 
• Codzienny kontakt zawodowy w  j ęzyku niemieckim 
• Stabilne zatrudnienie w renomowanej firmie oraz międzynarodowym środowisku 
• Pracę w przyjaznej atmosferze z wykorzystaniem zaawansowanych systemów 
• Możliwość zdobywania oraz rozwoju  kwalifikacji zawodowych 
• Szkolenia początkowe i zaawansowane 
• Możliwość nauki i doskonalenia znajomości języków obcych 
• Możliwości długofalowego rozwoju zawodowego 
• Atrakcyjny pakiet benefitów i system premiowy 
• Elastyczny, dzienny czas pracy sprzyjający zachowaniu równowagi między życiem zawodowym i prywatnym 
• Warunki i organizacja pracy przyjazne dla matek – wyróżnienie w plebiscycie „Firma Przyjazna Matce” 
• Biuro dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych 

 
Zainteresowanych prosimy o aplikowanie przez stron ę www.testhr.pl  lub kontakt mailowy pod adresem 
kinga.rutkowska@testhr.pl   


