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Narzedzia i Urzadzenia Wiertnicze ,GLINIK” Sp. z o0.0. jest czescig Grupy Kapitalowej TDJ.
Specjalizujemy sie w produkcji swidréw oraz narzedzi i urzadzen wiertniczych. JesteSmy nowoczesng
organizacjg, ktéra inwestuje w swoich pracownikéw i zapewnia im mozliwos¢ poszerzenia kompetenc;ji
zawodowych. Najwiekszym atutem i wartoscig NiUW GLINIK s3 ludzie, ich wiedza, doswiadczenie oraz
pasja w realizacji nowych wyzwan.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem, poszukujemy osoby na stanowisko:

Logistyk

Miejsce pracy: Gorlice

OFERUIJEMY:

e Prace w firmie renomowanej na rynku krajowym i zagranicznym

e Umowe na petny etat

e Wynagrodzenie docelowe, dostosowane do posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia
e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

e System premiowania

e Elastyczny czas pracy

ZAKRES OBOWIAZKOW :

e Organizacja, planowanie i kontrola przeptywu materiatéw - logistyka wewnetrzna

e Kreowanie nowych i optymalizacja istniejgcych rozwigzan w obszarze logistyki, tj. zaopatrzenia,
przeptywu i dystrybucji materiatow wewnatrz firmy,

e Bezposredni nadzér nad przeptywem dokumentacji magazynowo - transportowej, kontrola
dokumentdéw wysytkowych

o Kompleksowa obstuga magazynu powigzana z procesem produkcyjnym

e Koordynacja i obstuga odbioru towardw, zatadunku i roztadunku

e Przyjmowanie dostaw, towarédw na magazyn z wykonaniem odbioru ilosciowego, oceng stanu
towaru, kontrolg dokumentéw (odbiorca, dostawca)

e Monitorowanie stanu magazynowego materiatow

e Przechowywanie i sktadowanie materiatow z utrzymaniem odpowiedniego systemu identyfikacji

e Obstuga systemu gospodarki magazynowej

e Gospodarka opakowaniami

e Dbanie o wtasciwy stan magazynu

e Wyjazdy do Agencji Celnej i Krajowej Izby Gospodarczej — dokumenty dla Dziatu Handlowego



WYMAGANE:

e Wyksztatcenie min. srednie

e Roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku
e Prawo jazdy kat B

e Obstuga pakietu Microsoft Office (Exel)

e Checido pracy

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

e Systematycznosc¢ i konsekwencja w dziataniu

e Dobra organizacja pracy wiasnej

e Umiejetnosc pracy w zespole

e Zdolnosci komunikacyjne

MILE WIDZIANE:

e Obstuga suwnicy
e Obstuga woézka widtowego

Wszystkie zainteresowane osoby prosimy o przestanie swoich aplikacji na adres rekrutacja.niuw@glinik.com.pl

Prosimy o zawieranie klauzuli: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez NiUW ,,Glinik”
Sp. z0.0., z siedzibg w Gorlicach, ul. Jézefa Michalusa 1 w celu udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.”

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NiUW GLINIK Sp. z 0.0. z siedzibg w Gorlicach, ul. Jozefa
Michalusa 1, KRS: 0000127409, NIP:7381051327, REGON: 490655224.

NiUW GLINIK Sp. z o.0. jest czescig Grupy TDJ, w zwigzku z czym Pana/Pani dane osobowe bedg objete
wspotadministrowaniem oraz przekazywane w obrebie Grupy TDJ na potrzeby realizacji celu, dla ktérego s3
przetwarzane.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji.

Podstawg prawnga przetwarzania Pani/Pana danych jest obowigzek prawny cigzgcy na administratorze art. 6 ust. 1
lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - Kodeks Pracy oraz zgoda art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rdéwniez w formie
profilowania.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakorczenia postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku
wyrazenia zgody na udziat w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych do czasu wycofania tej zgody. Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie drogg pisemng lub elektroniczna.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Ma Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



W przypadku, gdy zakres przesytanych przez Pana/Pani danych wykracza poza katalog okreslony w art. 22" Kodeksu
Pracy prosimy o zamieszczenie klauzuli o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celu udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym."

W przypadku checi udziatu w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych organizowanych przez Grupe TDJ prosimy
o dotgczenie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udziatu w przysztych
postepowaniach rekrutacyjnych organizowanych przez Grupe TDJ" (opcjonalnie).

W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zachecamy do kontaktu
poprzez adres mailowy:odo@glinik.com.pl oraz pisemnie na adres naszej siedziby.



