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Fabryka Okien DAKO to renomowana Firma produkcyjna branży budowlanej o ugruntowanej i stabilnej finansowo pozycji na rynku. Dzięki efektywnej polityce sprzedaży od 16 lat DAKO odnosi sukcesy na rynku stolarki otworowej oraz zdobywa coraz to nowe obszary rynku krajowego i zagranicznego.

	


W związku z dynamicznym rozwojem naszej działalności poszukujemy Kandydatów na stanowisko:
Manager Exportu 
z j. angielskim
Miejsce pracy: Nowy Sącz, częste wyjazdy służbowe
Opis stanowiska:
· współtworzenie i realizacja strategii rozwoju jednego z rynków europejskich,

· obsługa obecnych klientów angielskojęzycznych z różnych krajów,

· podejmowanie zadań w zakresie maksymalizacji sprzedaży produktów Firmy,

· monitorowanie i analiza rynku produktów, zachowań klientów i działania konkurencji,

· zapewnienie efektywnego wprowadzania na rynek zagraniczny pełnej oferty produktów firmy.

Wymagania:
· wykształcenie wyższe, preferowane techniczne, 

· biegła znajomość języka angielskiego, mile widziana znajomość innych języków obcych

· bardzo dobra organizacja pracy,

·  konsekwencja w dążeniu do realizacji celów,

· dyspozycyjność, przygotowanie do odbywania częstych podróży służbowych,

· prawo jazdy kat. B. (praktyczne umiejętności)

· umiejętności interpersonalne i negocjacyjne

· odporność na stres

· umiejętność szybkiego działania i dostosowywania się do nowych sytuacji.

Oferujemy:
· interesująca praca w dynamicznie rozwijającej się firmie,

· możliwość rozwoju,

· atrakcyjne warunki zatrudnienia, 

· pakiet szkoleń,

· wynagrodzenie stałe oraz motywacyjne - uzależnione od efektów pracy.

Zainteresowane osoby zapraszamy do przesyłania aplikacji ze zdjęciem pocztą elektroniczną z imieniem i nazwiskiem w nazwie pliku oraz numerem referencyjnym w temacie wiadomości na adres: kadry@dako.eu lub w formie pisemnej na adres: Fabryka Okien DAKO Sp. z o.o., Oddział Nowy Sącz, 33-300 Nowy Sącz, Al. Piłsudskiego 
 Na aplikacji prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.
