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RUSZYtA PIERWSZA EDYCJA UNIKALNEGO PROGRAMU STYPENDIALNEGO

STYPENDIUM Z WYBORU
DAJ SIE WYBRAGC!

Stypendium z Wyboru to inicjatywa Fundacji Absolvent.pl,
skierowana do wszystkich studentéw, uczacych sie w Polsce
lub oséb z polskim obywatelstwem, studiujgcych za granicg
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oraz absolwentéw do roku od ukonczenia studidw. Absolvent P‘

Stypendium z Wyboru umozliwia spetnienie celéw i marzen
edukacyjnych, osobistych i zawodowych studentéw i
absolwentow, ktorzy majg gtowe petng pomystéw, jednak
brakuje im $rodkéw do ich realizacji. Dzieki konkursowi
stypendialnemu ambitni mtodzi ludzie mogg osiggac swoje cele,

pokonujac bariery finansowe.

O tym, komu zostanie przyznane nawet do 5.000 ziotych

decyduje otwarte gtosowanie.

~Stypendium z Wyboru to pierwszy na polskim rynku program
stypendialny o tak sformatowanych kryteriach. Przyznanie
Srodkéw nie zalezy od wynikbw w nauce czy sytuacji

materialnej uczestnikow Decyduja - ich kreatywno$¢, ambicja i '~

DAJ SIE WYBRAC

ZAAPLIKUJ |

determinacja w dgqzeniu do rozwoju zawodowego oraz liczba i
wysokos$¢ gtosow w otwartym gtosowaniu internautéw. Student/

absolwent zgtaszajgcy sie do programu sam okreSla, ile

pieniedzy potrzebuje i na jaki cel chce je przeznaczyc¢. Moze to
by¢ na przyktad nowy komputer, instrument muzyczny, bilet na
studenckg wymiane zagraniczng, kurs jezykowy, warsztaty albo
czesne na wymarzonej uczelni” - mowi Katarzyna

Godlewska, Prezes Fundacji Absolvent.pl.

WWW.STYPENDIUMZWYBORU.PL

Stypendium z Wyboru www.stypendiumzwyboru.pl
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JAK APLIKOWAC?

Aby wzig¢ udziat w Stypendium z Wyboru, nalezy dokonaé¢ aplikacji na stronie internetowej

www.stypendiumzwyboru.pl.

Praca aplikacyjna to swego rodzaju list motywacyjny, w ktérym w jak najciekawszy sposéb uczestnik
powinien umotywowaé, dlaczego to wiasnie on zastuguje na stypendium. Konieczne jest takze
okreslenie, o jaka kwote chce sie ubiega¢ (od 1.000 zt do 5.000 zt) oraz na jaki cel chciatby jg
przeznaczyc.

Moze mie¢ forme filmiku, eseju, wideo prezentacji, prezentacji czy montazu zdje¢. Im bardziej

atrakcyjna forma zaprezentowania sie, tym wiecej gtloséw mozna uzyskac!

Stypendium z Wyboru skiada sie z fazy aplikacji, kiéra potrwa do 24.04.2011 r. oraz fazy
gtosowania - od 30.04.2011 r. do 05.06.2011 r.

Gtosowanie odbywa sie poprzez portal www.stypendiumzwyboru.pl i jest catkowicie otwarte. Kazdy

moze zagtosowaC na kandydata, ktérego idea / pomyst sg najbardziej przekonywujgce. Osoba
gtosujaca przyznaje konkretnemu uczestnikowi punkty od 1 do 5. Stypendium otrzymajq te osoby, ktére

zdobedg najwieksza i najwyzszg liczbe gloséw.

Spetnianie marzen jest mozliwe dzieki dotacjom Mecenasow. Sg to firmy, ktére wierzg w potencjat
miodych ludzi, wspierajg ich dazenia do doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywania nowych
kompetencji. Dotychczas naszg akcje wsparly nastepujgce organizacje i firmy m.in.: Polska Rada

Biznesu, MDDP, Provimi, MediaCap oraz jPalio.

Dotacje zbierane sg do wspolnej, ciggle rosnacej puli. Im wiecej pieniedzy sie w niej znajdzie, tym

wiecej najlepszych osdb zostanie nagrodzonych.

Stypendium z Wyboru www.stypendiumzwyboru.pl
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Stypendium z Wyboru zwigeksza szanse aplikanta na rynku pracy, a jednoczesnie stwarza

mozliwos¢ pozyskania funduszy na realizacje marzen.

Co piaty bezrobotny to student lub osoba zaraz po studiach. Grupa ta jest szczegdlnie zagrozona
bezrobociem, na co wskazuje m.in. Raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Migedzynarodowego
Instytutu Studiéw Spotecznych, opublikowany 14 lipca 2010. Ponadto czas pomiedzy ukonczeniem
studidw a rozpoczeciem pracy w Polsce wynosi $rednio 2 lata i jest osmiokrotnie diuzszy niz w Unii

Europejskiej.

W Kkrajach zachodnich rynek tzw. "graduate recruitment” jest rynkiem rozwinietym i duzym. Dla wielu
pracodawcow nabdr studentow i absolwentow ma charakter systemowy i stanowi element strategii.
Pracodawcy aktywnie promujg sie zarowno na uczelniach jak i na targach pracy a takZze wdrazajg
programy stazowe. W Polsce tylko najwieksze firmy realizujg programy - zaprojektowane tak, by mfodzi
ludzie wchodzgc do firmy mieli do wykonania konkretne zadania, byli wspierani i wdrazani do pracy
przez opiekuna. Niestety w wiekszosci firm studenci stanowig ,tanig site roboczg”, sq wykorzystywani
do prostych prac biurowych, nikt nie dba o ich ukierunkowany rozwdj zawodowy, odpowiednie
wdrozenie w zycie firmy. Planowanie Sciezek Kariery ciggle jeszcze pozostaje w sferze deklaracji a nie
faktow” - Agnieszka Majsterek, Kierownik Biura Karier, Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w

Warszawie.

Program Stypendium z Wyboru wychodzi tym problemom naprzeciw. Stara sie zbudowaé most
pomiedzy studentami/absolwentami a potencjalnymi pracodawcami. Brak doswiadczenia absolwent
moze zrekompensowal kreatywnos$cig, pracowito$cig i determinacjg w dagzeniu do rozwoju
zawodowego. Pracodawca ma za$ mozliwo$¢ dostrzezenia w absolwencie talentow, na ktérych mu

zalezy.

KONTAKT DLA MEDIOW:

Fundacja Absolvent.pl Public Link Communications Services
Katarzyna Godlewska Magdalena Zajac

kom. 607 181 010 kom. 605 110 152
kasia.godlewska@absolvent.pl magdalena.zajac@publiclink.com.pl
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