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Program 
spotkania informacyjno-warsztatowego 
pt. „Nowoczesne metody rekrutacji  i selekcji od podszewki -  zasady obowiązujące w korporacjach” 
organizowanego w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery.

Termin spotkania: 
19.10.2015 r., godz.9.30-13.00
Miejsce spotkania: 
Instytut Technicznym Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 
                               
w Nowym Sączu, sala nr 0.8
Adresaci:
         
Studenci, inne osoby zainteresowane karierą w korporacji 

	9.30 - 11.00


Przywitanie uczestników spotkania, przedstawienie tematu przewodniego oraz gości/prowadzących
Katarzyna Kowalczyk, doradca zawodowy  ABK PWSZ 
Teresa Kupis, doradca zawodowy  CIiPKZ WUP

Kariera w  Alexander Mann Solutions

Agnieszka Piechaczek,  Menadżer ds. pozyskiwania kandydatów

Angelika Szczepina, Specjalista ds. wsparcia procesu rekrutacji

Proces rekrutacji w NEWAG S.A.
Anna Ziółko, Zastępca dyrektora personalnego ds. rekrutacji i rozwoju firmy NEWAG S.A.
	11.00 - 13.00


Rekrutacja w praktyce: punkty informacyjno-doradcze Firm: 
AMS- speed recruitment
Agnieszka Piechaczek,  Menadżer ds. pozyskiwania kandydatów

Angelika Szczepina, Specjalista ds. wsparcia procesu rekrutacji

NEWAG S.A - symulacja rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko, na które aktualnie prowadzona jest rekrutacja, trudne pytania na rozmowie kwalifikacyjnej 
Anna Ziółko, zastępca dyrektora personalnego ds. rekrutacji i rozwoju firmy NEWAG S.A.

Istnieje możliwość prowadzenia rozmów w języku angielskim.
Organizatorzy spotkania:
Wojewódzki Urząd Pracy, Zespół Zamiejscowy w Nowym Sączu
Akademickie Biuro Karier Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu
Koordynator wydarzenia w Małopolsce:       www.wup-krakow.pl                                 Patronat medialny:                  
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