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Tryskasz energig 1 codziennie chcesz poznawaé nowych ludzi? Mamy dla Ciebie wymarzone
zajecie. Dotacz do nas!

Obsluga kina (umowa zlecenie)
Nr ref. OBS/NSA/2020

Termin sktadania aplikacji: 31 grudnia 2020
Miejsce pracy: Nowy Sacz

Lubisz by¢ czesécig duzego, aktywnego zespotu? Lubisz wyzwania i chcesz si¢ z nimi
sprawdzi¢? Tryskasz energig 1 codziennie chcesz poznawa¢ nowych ludzi? Mamy dla Ciebie
wymarzone zajecie. Dotacz do nas!

Wszystkich zainteresowanych pracg (mile widziani studenci do 26 roku zycia) prosimy o
przesyltanie aplikacji na adres kina rekrutacja.nowysacz@helios.pl

Pamietaj

JESLI APLIKUJESZ W PROCESIE REKRUTACJI CIAGLEJ ,,OBSLUGA KINA” nie zapomnij
umiesci¢ klauzuli o tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Helios S.A. zawartych w aplikacji na
potrzeby procesu rekrutacji przez okres 1 roku od dnia otrzymania aplikacji. Jestem Swiadomy/a, ze mam prawo
do wycofania zgody w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.”


mailto:rekrutacja.nowysacz@helios.pl

JESLI APLIKUJESZ W PROCESIE REKRUTACJI INNEJ NIZ ,,OBSLUGA KINA” nie zapomnij
umiesci¢ klauzuli o tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Helios S.A. zawartych w aplikacji o prace na
potrzeby procesu rekrutacji. Jestem swiadomy/a, Ze mam prawo do wycofania zgody w kazdym czasie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnoscé z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.’
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Ponadto jesli chcesz, aby Twoja kandydatura rozpatrywana byta takze w przysztych procesach rekrutacyjnych,
nalezy wyrazi¢ zgode w tym zakresie, poprzez umieszczenie dodatkowej klauzuli o tresci:

.» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Helios S.A. zawartych w aplikacji o prace na
potrzeby przyszlych procesow rekrutacyjnych. Jestem Swiadomy/a, ze mam prawo do wycofania zgody w kazdym
czasie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.”

Przestanie do Helios Spotka Akcyjna z siedzibg w Lodzi (,,Helios”) danych osobowych w zakresie szerszym, niz
okreslony w art. 22 (1) Kodeksu pracy, stanowi zgod¢ na przetwarzanie tych danych przez Helios w celu
prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Zgode mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Zapoznaj si¢ z ponizszymi informacjami:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Helios Spotka Akcyjna z siedziba w Lodzi przy ul.
Sienkiewicza 82/84, 90-318 £.6dz (Administrator).

2.  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ poprzez e-
mail iodo@bhelios.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie pracy beda przetwarzane:

a.  w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie prowadzonego przez Administratora na podstawie
art., 6 ust. 1 lit b) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (Rozporzadzenie
2016/679), a w zakresie w jakim podat(a) Pan/Pani takze dane fakultatywne — podstawa prawna
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia 2016/679);

b.  w celu prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody — podstawg
prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia 2016/679)

C. w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora — podstawg prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia 2016/679).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom §wiadczacym ustugi na rzecz Administratora w
zwigzku z prowadzeniem procesoéw rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne, a takze dostawcom systemow
informatycznych i ustug IT.

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji i wyboru
kandydata lub kandydatoéw przez Administratora, a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody — do momentu jej wycofania, przy czym w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw
przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dhuzej niz przez okres 2 lat od dnia otrzymania aplikacji. Okres
przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony
przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane beda przetwarzane jedynie w zakresie i przez
czas wymagany przepisami prawa, w tym przepisami o rachunkowosci.

6. Kazda z wyrazonych zgdd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celow dowodowych Administrator prosi o
wycofywanie zgod droga pisemng lub elektroniczna.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych.

8.  Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
2016/679.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych jest wymagane przez Administratora dla celéw prowadzenia rekrutacji. Konsekwencja
niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W
zakresie danych niewymaganych przez Administratora podanie danych jest dobrowolne.

11. Wigcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora dostgpnych jest w sekcji
Polityka prywatnosci oraz Polityka transparentnosci na stronie internetowej www.helios.pl.



mailto:iodo@helios.pl
https://www.helios.pl/polityka_prywatnosci_www/
https://www.helios.pl/polityka_transparentnosci/
https://www.helios.pl/

