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REKRUTACIJA PILOTOW WYCIECZEK

W 2018 roku zmienity sie zasady rekrutowania pilotéw wycieczek w Rainbow.
PostanowiliSmy wiec zebra¢ w jednym miejscu odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania,
aby utatwi¢ Wam przygotowanie sie do rekrutacji



KIEDY?
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Rekrutacja pilotéw na sezon letni " Y 7 —’\\
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aplikowac najpdzniej w styczniu. 5‘“\‘“\‘\\\\\\\\\ AR

Pierwsze trasy sezonu letniego ruszaja
w potowie marca.
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OGtOSZENIE REKRUTACYJNE

Proces rekrutacji zaczyna sie od ztozenia aplikacji w systemie.
Ogtoszenia rekrutacyjne umieszczane sg na stronie:

www.rainbowtours.dolaczdonas.pl/praca

i jedynym sposobem przystgpienia do rekrutacji jest aplikowanie przez nig.




REKRUTACJA

Po analizie CV wybrane osoby otrzymuja zaproszenie na rozmowe rekrutacyjna.
Wybrane fragmenty rozmow rekrutacyjnych odbywaja sie w jezyku obcym wskazanym w CV.
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ocena CV rozmowa rekrutacyjna

Wszyscy kandydaci, ktérzy uczestniczyli w rozmowie rekrutacyjnej, otrzymujg informacje zwrotng droga mailowa

@

w terminie wskazanym podczas rozmowy, po ktérej mogg by¢ im zaproponowane staze, a po nich samodzielny pilotaz.



CO WARTO MIEC W CV?
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Sa pewne elementy, ktére sg mile widziane, ale to Warunkiem koniecznym jest posiadanie doswiadczenia Wymagana jest réwniez bezwzglednie umiejetnos¢
nie znaczy, ze jesli ich kandydat nie ma, to od razu w pracy pilota lub ukonczenie kursu pilotéw wycieczek obstugi komputera, poniewaz spora cze$¢ pracy
go odrzucamy. Do takich elementéw naleza w Akademii Rainbow. Pilot musi mie¢ min. 18 lat i by¢ pilota, ktdra do tej pory zwigzana byta z papierem,
certyfikaty poswiadczajgce znajomosé jezykow niekarany za przestepstwa umyslne lub inne popetnione przeniesiona jest do komputeréw. Absolutne
obcych (FCE, CAE, CPE, DELE, DELF, DALF, ZD, MD w zwigzku z wykonywaniem zadan przewodnika minimum to znajomos¢ programu Word i Excel na
i inne) lub legitymacja pilota sprzed 2013 r. turystycznego lub pilota wycieczek, nalezy tez posiadaé poziomie podstawowym.

wyksztatcenie min. érednie.

Szukamy w kandydatach réwniez takich cech jak umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania sytuacji trudnych, wiedza dotyczaca wybranej destynacji,
proaktywnos¢, cheé poznawania $wiata, otwarto$¢ na ludzi i inne kultury, uczciwosc, elastycznosé, asertywnosé czy umiejetnos¢ wspédtpracy w zespole. Jesli
kandydat wpisuje w CV co$, co potwierdza posiadanie przez niego ktoérejs$ z tych cech, zwracamy na to uwage (np. dziatalno$¢ w kotach studenckich i organizowanie
duzego wydarzenia, podréz autostopem, realizacja projektu czy petnienie funkcji kierowniczych w organizacjach pozarzadowych itp.)
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ki CZY TRZEBA ZNAC HINDI?

Znajomos¢ jezyka lokalnego jest dodatkowym atutem, jednak nie jest niezbedna. Oczekujemy
znajomosci na poziomie minimum B2 w skali Rady Europy jednego z nastepujacych jezykow:

angielski, hiszpanski, wtoski, chorwacki,
francuski, portugalski, niemiecki lub rosyjski.
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JAKIE SA WARUNKI PRACY PILOTA?

‘.
y 0

sezon zimowy trwa
- od pazdziernika
do kwietnia

sezon letni trwa
od kwietnia
do pazdziernika

Zapotrzebowanie na pilotow w Rainbow jest przez caty rok

Najchetniej podejmujemy wspétprace z pilotami, ktorzy sg dyspozycyjni przez caty sezon, ale nie wykluczamy wspétpracy z osobami dyspozycyjnymi
na przyktad tylko w wakacje. Poczatkujgcym pilotom proponujemy staz w charakterze drugiego pilota na trasie docelowej lub pokrewnej
i/lub pilotaz tzw. antenek (przejazdéw na terenie kraju).

Wszyscy piloci rozpoczynajacy z nami wspotprace przechodza szkolenie wewnetrzne przygotowujgce do sezonu.
Wszyscy nasi pracownicy objeci sg programem szkolen uzupetniajacych, w ktérych mogg bra¢ udziat bezptatnie, np. zw zakresu udzielania pierwszej pomocy.



CHCE PILOTOWAC W HISZPANII, MOGE?

Przydzielajac pilotow na destynacje bierzemy pod uwage zainteresowania pilota, znajomosé
jezyka obcego i danego kraju a takze aktualne zapotrzebowanie na pilotow na danej destynacji.
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CZY OSOBY 40+ SA JUZ ZA STARE NA TE PRACE?

Najwazniejsza jest pozytywna postawa i che¢ rozwijania sie.
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@ NA CO SZCZEGOLNIE POWINIEN
V) ZWROCIC UWAGE KANDYDAT?

Estetyczne CV
(poprawna ortografia, spojnos¢ chronologiczna),

Zgodnosc¢ CV z rzeczywistoscia
(np. deklarowana znajomos¢ jezykow obcych zgodna ze stanem faktycznym),

Usmiech!,
Motywacja do podjecia pracy, wiedza o stanowisku,

Umiejetnos¢ ciekawego opowiadania o swoich ulubionych krajach.
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DOtACZ DO NAS!

Znajdz nas na

f o]

Akadem'\aRainbowTours

zadzwon do Akademii: lub napisz do Nas:
+48 515 281 863 § szkolenia@akademiarainbow.pl

Do zobaczenia na szkoleniu lub rekrutacji,
a potem spakuj walizki i wyrusz na #latozycia!



