WOJEWODZKI URZAD PRACY- OFERTA PRACY
WAKACYJINEJ 2016 — NIEMCY

Uprzejmie informujemy, ze rozpoczynamy nabdr do pracy wakacyjnej dla polskich studentéw
do Niemiec na sezon - lato 2016.

O prace wakacyjna ubiega¢ sie moga:

e studenci uczelni wyzszych w tym studenci ostatniego roku studiow, ktorzy na
zaswiadczeniu o wpisie na liste studentow "Immatrikulationsbescheinigung" — beda mieli
potwierdzenie daty zakonczenia studiow na dzien 30.09.2016r. ;

e deklarujg znajomos¢ jezyka niemieckiego;

e deklaruja gotowos$¢ do podjecia pracy, przez co najmniej 2 miesigce w okresie
letnich wakacji,

e nie moga mie¢ specjalnych zyczen odnosnie lokalizacji ( ubiegajacy si¢ o pracg,
ktorzy chca pracowaé w okreslonym miescie lub regionie Niemiec — otrzymaja odmowe).

Ponizej przedstawiamy dodatkowe informacje dotyczace pracy wakacyjnej
w Niemczech dla polskich studentow/uczniow:

1. Oferowana praca wakacyjna to najcze$ciej prace pomocnicze W rolnictwie, przy
sprzataniu budynkoéw, w hotelarstwie 1 gastronomii, w sieci gastronomicznej

2. (np. Mc Donalds), jak réwniez w niewielkim stopniu w przemysle.

3. Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy odpowiadaja uregulowaniom
taryfowym lub normom przyjetym na danym obszarze. Wynagrodzenie platne jest przewaznie
na koniec miesigca, dlatego w pierwszych tygodniach studenci/uczniowie powinni mieé¢
wystarczajgcg ilos¢ pieniedzy na utrzymanie.

4. Student powinien zabra¢ drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentow dla
pracodawcy, gdyz bedzie on niezbgdny przy zatrudnieniu i naliczeniu wynagrodzenia.

5. Po przyjezdzie do Niemiec student ma obowigzek zameldowania si¢ w ciggu 8 dni
w administracji gminy lub miasta.

6. Poniewaz studenci nie maja w Niemczech ustawowego ubezpieczenia chorobowego,
powinni koniecznie zawrze¢ umowe¢ ubezpieczeniowa w Polsce, w ramach ktorej pokryte
zostang koszty ewentualnej choroby.

7.  Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi student. Pracodawca nie ma obowiazku
zapewnienia studentowi/uczniowi zakwaterowania, ale czgsto pomaga w jego znalezieniu. W
branzach takich jak rolnictwo, gastronomia pracodawca z reguly zapewnia zakwaterowanie
(odptatne lub nieodptatne ).



8. Studenci podejmujacy zatrudnienie w gastronomii, przemysle spozywczym itp. muszg
liczy¢ si¢ z konieczno$cig poddania si¢ w Niemczech badaniom lekarskim na wlasny koszt.

Propozycie ofert pracy sezonowej dla studentéw beda sukcesywnie przesylane bezposrednio
do osoby zainteresowanej na podany przez niag adres korespondencyjny, jednak nie wcze$niej
niz od drugiej potowy kwietnia 2016r. Otrzymanie ofert nie jest jednoznaczne
z obowigzkiem podjecia zatrudnienia. Osoba ma prawo wyboru oferty. W przypadku, gdy
proponowane oferty nie odpowiadaja oczekiwaniom studenta zobowiazany jest on odestaé
otrzymane oferty pracy do ZAV Bonn.

Sktadanie dokumentéw odbedzie si¢ w nieprzekraczalnym terminie od 4 stycznia 2016 r. do
12 stycznia 2016 r. w siedzibie Zespolu Zamiejscowego Wojewéddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, 33-300 Nowy Sacz ul. Wegierska 146 11 pietro (pok. nr 203).




