STEGMANN Polska Sp. z o.o. należy do Grupy 7(S) znajdującej się w czołówce Agencji Doradztwa Personalnego w Europie. Nasza firma świadczy wysokiej jakości wyspecjalizowane usługi z zakresu pośrednictwa pracy, leasingu pracowniczego oraz doradztwa w 7 branżach.
Działając w ramach niemieckiej Grupy 7(S) pod marką (S)TEGMED świadczymy usługi doradztwa personalnego oraz pośrednictwa pracy w branżach medycznej i farmaceutycznej.

Oferujemy pracę na terenie całych Niemiec w znanych klinikach, szpitalach i domach opieki.

Nasza Agencja zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ http://www.kraz.praca.gov.pl/ ), co potwierdza Certyfikat o numerze 1003, uprawniający naszą Agencję do pośrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, pośrednictwa obywateli polskich do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych oraz pracy tymczasowej.

Obecnie dla renomowanego szpitala w Monachium, poszukujemy kandydatów / kandydatki na stanowisko:

Pielęgniarka / Pielęgniarz - NIEMCY
Miejsce pracy: Monachium
PCH/1234/WAW_P

Oczekiwania: 
- Wykształcenie wyższe – magister lub licencjat pielęgniarstwa
- Minimum podstawowa znajomość języka niemieckiego
- Udokumentowane doświadczenie zawodowe na stanowisku pielęgniarki/pielęgniarza

Oferujemy: 
- Bezpośrednie zatrudnienie w renomowanej placówce medycznej
- Pracę na wybranym oddziale zgodnie z wcześniejszym doświadczeniem
- Opiekę oraz wsparcie koordynatora w Niemczech
- Sześciomiesięczne szkolenie wprowadzające
- Zakwaterowanie na preferencyjnych warunkach
- Stałe godziny pracy, miłą i koleżeńską atmosferę
- Zwrot kosztów podróży
- Możliwość kontynuowania nauki języka niemieckiego

 

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych, z numerem referencyjnym w temacie, na adres mailowy:

medycyna@stegmann-personal.pl 

Wszystkie odpowiedzi traktowane będą jako poufnie.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.



Prosimy o dopisanie na swojej ofercie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez firmę Stegmann Polska Sp. z o.o. (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych DZ. Ust. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zmianami). 

