
Jeśli  jesteś  otwarty  na  wyzwania  i  nowe  możliwości,chcesz  się  rozwijać  i  potrafisz  sprawnie  oraz  twórczo  
wykorzystać swoje umiejętności-czekamy na Twoją aplikację!

Fabryka Okien Dako to atrakcyjne miejsce pracy, w którym otrzymasz szansę realizacji swoich ambicji zawodowych  
i  współtworzenia działalności jednego z liderów branży stolarki otworowej.

Poszukujemy  osób  kompetentnych  i dynamicznych,  o  potencjale  pozwalającym  spełnić  oczekiwania  typowe  dla  
poszczególnych  stanowisk  pracy.  W zamian  proponujemy  stabilne  i  korzystne  warunki  współpracy,wynagrodzenie  
adekwatne do doświadczenia i kwalifikacji oraz wsparcie w rozwoju zawodowym.

SPECJALISTA DS. SPRZEDAŻY

Dział Exportu
Miejsce pracy: Fabryka Okien DAKO,  Nowy Sącz

Opis stanowiska:

• przygotowanie ofert i doradztwo techniczne, 
• obsługa partnerów handlowych w zakresie rzetelnej i fachowej informacji na temat 

oferowanych produktów (okna, drzwi, bramy garażowe, rolety zewnętrzne,)

Wymagania:

• wykształcenie wyższe, preferowane techniczne lub ekonomiczne,
• biegła znajomość języka francuskiego i/lub niemieckiego i/lub włoskiego
• dobra znajomość pakietu MS OFFICE, 
• komunikatywność, 
• odporność na stres, 
• wysoka kultura osobista.

Oferujemy:

• interesująca praca w dynamicznie rozwijającej się firmie, 
• możliwość rozwoju i szkoleń,
• wynagrodzenie stałe oraz motywacyjne, uzależnione od wyników pracy.

Zainteresowane osoby zapraszamy do przesyłania aplikacji ze zdjęciem pocztą elektroniczną z imieniem i nazwiskiem w nazwie pliku  
oraz numerem referencyjnym SSE/DAKO w temacie wiadomości na adres: rekrutacja@dako.eu lub w formie pisemnej na adres:  
Fabryka Okien DAKO Sp. z o.o., Oddział Nowy Sącz, 33-300 Nowy Sącz, Al. Piłsudskiego 88 z dopiskiem „DZIAŁ PERSONALNY”

Nadesłanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie możliwość odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Z wybranymi kandydatami 
skontaktujemy się telefonicznie. Zapewniamy dyskrecję.

Na aplikacji prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie 
Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.


