Specialista ds. Obstugi Klienta Kluczowego

ZACZNIJMY OD TEGO CO DLA NAS WAZNE:

po pierwsze ludzie — otwarci, usmiechnieci, zyczliwi, pomocni i warci poznania
po drugie rozwaéj — dostep do najnowszych technologii i kontakt z klientem sprawiajg, ze nicustannie si¢ uczymy
po trzecie roznorodnosé¢ — w InConventus kazdy dzien to nowa przygoda, kazdy klient to nowa historia

JEST TO WYMARZONA PRACA DLA 0OSOB, KTORE:

* chcg by¢ czgsécig zespotu organizujacego najwazniejsze wydarzenia branzy rolniczej z portfolio InConventus
Group

* interesuje wyszukiwanie prekursorskich i niekonwencjonalnych drog dotarcia do branzowych uczestnikow
wydarzen targowych (Zwiedzajacych)

* lubig prace z ludzmi i dla ludzi

* posiadajg doswiadczenie w pozyskiwaniu Klientow biznesowych

* lubig podejmowac nowe wyzwania w zakresie komunikacji marketingowej i mierzy¢ ich efektywnosé
* potrafig dzieli¢ czas na r6zne zadania projektowe

* rozumiejg biznesowy kontekst podejmowanych dziatan

* lubig samodzielno$¢ w realizacji powierzanych zadan

* posiadajg umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu!

ZAKRES WSPOEPRACY BEDZIE OBEJMOWAL.:

e doradztwo w zakresie produktow firmy

* budowa i utrzymywanie dobrego wizerunku firmy
* dbanie o najwyzszy poziom obstugi klientow

* zorientowanie na realizacje celow

* obstuga istniejacej sieci klientow

* pozyskiwanie nowych klientow

W NASZYCH PRACOWNIKACH CENIMY:

* otwarto$¢ i energie do dziatania

* zaangazowanie, samodzielnos¢, inicjatywe

» wysokiej kultury osobistej 1 sumiennosci

* doskonate umiejgtnoscei interpersonalne i komunikacyjne
* znajomosci zasad profesjonalnej obstugi klienta

* umiejetnosci prowadzenia rozmow

* zdolnos¢ szybkiego uczenia si¢ i zdobywania nowej wiedzy



CO MOZEMY Cl ZAOFEROWAC?

» mozliwos¢ zdobycia nowego zawodu i cieckawego doswiadczenia

*mozliwos¢ elastycznego taczenia studiow i zdobywania dos§wiadczenia zawodowego
* uczestnictwo w wyjazdach szkoleniowych

* dostgp do najnowoczesniejszej techniki 1 wiedzy

* prac¢ w najbardziej dynamicznej branzy

* wspOtprace z doswiadczonym i ambitnym zespotem

* przyjazne srodowisko pracy, otwarto$¢ pracodawcy na pomysty

* staz z mozliwoscig przedtuzenia (zatrudnienie w oparciu o umoweg-zlecenie)

» dwustopniowy system wynagradzania

» mozliwo$¢ wdrazania wlasnych pomystow w zycie

* korzystng lokalizacj¢ w $cistym centrum Krakowa oraz dobrg kawe

http://inconventus.pl/careers/

CV@InConventus.pl



