JesteSmy jednym z wiodgcych w Polsce producentéw okien, drzwi, bram i rolet z ponad 24-letnim do$wiadczeniem.
Nasze nowoczesne, najwyzszej jakosci produkty ciesza si¢ uznaniem klientow z catego $wiata.

Wierzymy, ze sukces firmy tworzg pracujacy w niej ludzie. Dlatego doktadamy wszelkich staran, aby zgromadzi¢ wokot
siebie zespol, ktory pomoze nam ten sukces osiagna¢. Szukamy kompetentnych i zaangazowanych pracownikow, ktorzy
$mialo realizujg wyznaczone cele i nie boja si¢ podejmowac nowych wyzwan. Sprawdz, jak mozesz do nas dolaczy¢ i
dlaczego warto to zrobié!

W zwiazku z ciaglym rozwojem poszukujemy kandydata na stanowisko:
SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY w DZIALE EXPORTU

Nr referencyjny oferty: SDS/IDAKO

Miejsce pracy : DAKO Sp. z 0.0., Al. Pilsudskiego 88, Nowy Sacz
TWOJAROLA

Do Twoich zadan naleze¢ bedzie:

. przygotowywanie kosztorysow

» kontakt personalny, obstuga telefoniczna i mailowa partneréw handlowych w zakresie rzetelnej 1 fachowej
informacji na temat oferowanych produktow (okna, drzwi, bramy garazowe, rolety zewnetrzne)

TWOJA WIEDZA, DOSWIADCZENIE I UMIEJETNOSCI
Spodziewamy sie, ze bedziesz posiadat:

* wyksztalcenie wyzsze techniczne

+ znajomo$¢ jezyka niemieckiego mile widziana
» dobra znajomos¢ pakietu MS OFFICE

* umieje¢tnos$¢ analitycznego my$lenia

* odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje

* komunikatywno$¢

* odpornos$¢ na stres

« wysoka kultura osobista

. mile widziane do$wiadczenie w branzy budowlane;j

* mile widziana znajomo$¢ programu AutoCAD

CO MOZEMY CI ZAOFEROWAC?
Pracujac z nami zyskasz:

. interesujgca praca w dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie
*  mozliwo$¢ rozwoju
* pakiet szkolen
* wynagrodzenie state oraz motywacyjne — uzaleznione od efektéw pracy
 atrakcyjny pakiet benefitow

Zainteresowane osoby zapraszamy do przesylania aplikacji poczta elektroniczng z imieniem

i nazwiskiem w nazwie pliku oraz numerem referencyjnym w temacie wiadomosci na adres: rekrutacja@dako.eu lub w formie pisemnej na adres: DAKO Sp. z 0.0., 33-
300 Nowy Sacz, Al. Pitsudskiego 88 z dopiskiem ,,DYREKTOR PERSONALNY ”Nadestanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odpowiedzi tylko na
wybrane oferty. Z wybranymi kandydatami skontaktujemy sig telefonicznie. Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych o
nastegpujacej tresci :

,»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji”

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest DAKO Sp. z 0.0. z siedzibg w Nowym Saczu;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@dako.eu;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu biezacej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a 0g6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres tej i przysztych rekrutacji



5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofnigcia zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne

8) Pani/Pana dane bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bgdzie odbywalo si¢ na
zasadach okre§lonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.



