JesteSmy jednym z wiodacych w Polsce producentow okien, drzwi, bram i rolet z ponad 25-letnim do$wiadczeniem. Nasze
nowoczesne, najwyzszej jakosci produkty ciesza si¢ uznaniem klientow z catego §wiata.

Wierzymy, ze sukces firmy tworza pracujacy w niej ludzie. Dlatego dokladamy wszelkich staran, aby zgromadzi¢ wokot siebie
zespot, ktory pomoze nam ten sukces osiagnaé. Szukamy kompetentnych i zaangazowanych pracownikow, ktorzy $miato realizuja
wyznaczone cele i nie boja si¢ podejmowac nowych wyzwan. Sprawdz, jak mozesz do nas dotaczy¢ i dlaczego warto to zrobic!

W zwiazku z ciaglym rozwojem poszukujemy kandydata na stanowisko:

SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY

w dziale bram i rolet

Nr referencyjny oferty SS/DAKO
Miejsce pracy: DAKO, Nowy Sacz

TWOJAROLA
Do Twoich zadan naleze¢ bedzie::

e przygotowanie ofert i doradztwo techniczne
e obstuga partnerow handlowych w zakresie rzetelnej i fachowej informacji na temat
oferowanych produktow — bram garazowych, rolet zewnetrznych, roletek i moskitier

Spodziewamy si¢, ze bedziesz posiadal::

wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne

znajomos$¢ branzy stolarki otworowej lub budowlanej mile widziana
dobra znajomos¢ pakietu MS OFFICE,

komunikatywno$¢,

odpornos¢ na stres,

wysoka kultura osobista

CO MOZEMY CI ZAOFEROWAC?
Pracujac z nami zyskasz: :

interesujaca praca w dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie,
atrakcyjne warunki zatrudnienia,

pakiet szkolen,

atrakcyjny pakiet benefitow

Zainteresowane osoby zapraszamy do przesylania aplikacji poczta elektroniczng z imieniem i nazwiskiem w nazwie pliku oraz numerem referencyjnym w temacie wiadomosci na adres:
rekrutacja@dako.eu lub w formie pisemnej na adres: DAKO Sp. z 0.0., 33-300 Nowy Sacz, Al. Pitsudskiego 88 z dopiskiem ,, DYREKTOR PERSONALNY”

Nadestanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Z wybranymi kandydatami skontaktujemy si¢ telefonicznie. Na aplikacji prosimy o dopisanie
klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujace;j tresci :

,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji”

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest DAKO Sp. z 0.0. z siedzibag w Nowym Saczu;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@dako.eu;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu biezacej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej i przysztych rekrutacji

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne

8) Pani/Pana dane bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach okreslonych w
regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.



