OFERTA PRACY

SPECJALISTA DS.WSPARCIAIT

Nr referencyjny oferty SIT/DAKO

Miejsce pracy: Fabryka Okien DAKO, Nowy Sacz al. Pitsudskiego 88

Opis stanowiska:

Administrowanie serwerami
wsparcie liniowe pracownikow organizacji

zarzadzanie zasobami sprz¢towymi

Wymagania:

wyksztalcenie kierunkowe techniczne lub wyzsze

doswiadczenie minimum 3 lata przy wyksztatceniu wyzsym kierunkowym, minimum 6 lat
przy wyksztatceniu technicznym kierunkowym

umiejetnos¢ zarzgdzania urzgdzeniami sieciowymi i administrowania serwerami
Windows/Linux

znajomos¢ jezyka PL/SQL 1 baz danych Microsoft

znajomos¢ technologi wirtualizacji Hyper -V, Vmware

znajomos¢ podstaw elektroniki

mile widziana znajomo$¢ Windows PowerShell 1 C#, XML

komunikatywno$¢, sumiennos$¢, rzetelnos¢

odpornos$¢ na stres,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

jezyk angielski w stopniu umozliwiajagcym rozumienie dokumentacji techniczne;j

Zatrudnionym osobom oferujemy:

interesujaca praca w dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie,
mozliwo$¢ rozwoju,

atrakcyjne warunki zatrudnienia,

pakiet szkolen

atrakcyjny pakiet benefitow

Zainteresowane osoby zapraszamy do przesylania aplikacji ze zdjeciem poczta elektroniczng z imieniem i nazwiskiem w nazwie
pliku oraz numerem referencyjnym w temacie wiadomosci na adres: rekrutacja@dako.eu lub w formie pisemnej na adres: Fabryka
Okien DAKO Sp. z 0.0., 33-300 Nowy Sacz, Al. Pitsudskiego 88 z dopiskiem ,,DYREKTOR PERSONALNY” Nadestanych ofert
nie zwracamy. Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Z wybranymi kandydatami skontaktujemy sig
telefonicznie. Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb biezacej i przyszlych rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz.U. 2014, poz. 1182 ze zm.)” Administratorem
danych jest Fabryka Okien DAKO Sp. z 0.0. z siedziba przy Al. Pitsudskiego 88, 33-300 Nowy Sacz. Dane osobowe przetwarzane sg
w celu rekrutacyjnym (tj. w zwigzku z biezaca rekrutacja i przysztymi). Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo wgladu do jego
danych osobowych i mozliwo$¢ ich poprawiania, a podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do tego by mozna je byto
przetwarza¢ w ww. celu.






