Ogtoszenie oferty pracy nr 678628

Nazwa jednostki organizacyjnej ZUS Oddziat w Nowym Saczu
Nazwa komorki organizacyjnej Wydziat Spraw Pracowniczych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Nowym Saczu

ul. Sienkiewicza 77

33-300 Nowy Sacz

Adres jednostki organizacyjnej

Wojewodztwo matopolskie

Nazwa stanowiska pracy wg.

) . - Stanowisko ds. osobowych
regulaminu organizacyjnego

Niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze
Wymagania formalne okreslone dla  Pozadane:
stanowiska pracy - wyksztatcenie wyzsze ( ekonomia, zarzadzanie zasobami ludzkimi, administracja,
prawo )
- minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego zwigzanego z obstugg kadrowg

- bardzo dobra znajomos¢ przepisow z zakresu prawa pracy
- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych

- znajomos$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- znajomos$c¢ programu SAP

- umiejetnos¢ wspodtpracy

- chec¢ rozwijania wtasnej wiedzy i podnoszenia kwalifikacji
- umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej

- rzetelnos¢, doktadnosc, komunikatywnos¢, terminowosé

- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Wymagania dodatkowe

Zakres zadan wykonywanych na Zapewnia obstuge kadrowga pracownikéw jednostki organizacyjnej zgodnie z
stanowisku pracy obowigzujacymi przepisami
- CV

- list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska o jakie kandydat sie ubiega

- kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
- odrecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzor ponizej w rubryce Wymagana
klauzula)

Wymagane dokumenty

Termin, do ktérego nalezy skfadac

dokumenty 8 maja 2017 r.

Za date ztozenia dokumentow przyjmuje sie date wptywu korespondencji w godzinach
urzedowania do Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Saczu

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Nowym Saczu
ul. Sienkiewicza 77
Miejsce sktadania dokumentdéw 33-300 Nowy Sacz
Stanowisko Informacja ogdlna /Dziennik Podawczy/
Kontakt telefoniczny:
18 4498275

Dodatkowe informacje - umowa na czas okreslony w celu zastepstwa



- proces rekrutacji obejmowac bedzie test wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjna,

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

- ztozonych dokumentéw nie zwracamy

- dokumenty ztozone lub wystane po terminie nie bedg rozpatrywane

- oferta niekompletna, niepodpisana oraz bez wymaganej i podpisanej klauzuli nie
bedzie rozpatrywana

- do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne

Prosimy na kopercie, w ktorej znajduje sie oferta pracy umiesci¢ dopisek "OFERTA
PRACY". Uprzejmie przypominamy o koniecznosci zamieszczenia w swojej ofercie

Wymagana klauzula klauzuli nastepujacej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)



