Webmaster

Nr referencyjny oferty: WEB//DAKO
Miejsce pracy: Fabryka Okien DAKO, NOWY SACZ
Opis stanowiska:
e tworzenie stron/serwisOw demonstracyjnych dla ztozonych systemow backendowych

e wdrazanie stron internetowych w oparciu o system WordPress,

konfiguracja i pisanie wtyczek w zalezno$ci od aktualnych potrzeb

wspotkreowanie czedci wizualnej stron

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne,

dobra znajomos¢ WordPress CMS: tematy, wtyczki, customy,dokumentacja, best practices
bardzo dobra znajomos$¢ PHP,

znajomo$¢ MySQL

znajomos$¢ JS (jQuery, AJAX)

znajomo$¢ HTML4/5, CSS2/3, SASS

e proaktywno$¢ w dziatanu 1 kreatywno$¢ w poszukiwaniu rozwigzan
Oferujemy:

ciekawg 1 samodzielng prace w preznie 1 dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie,
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

atrakcyjne warunki zatrudnienia,

pakiet szkolen,

wyposazenie niezb¢dne do pracy na tym stanowisku

« atrakcyjny pakiet benefitow

Zainteresowane osoby zapraszamy do przesylania aplikacji ze zdjeciem poczta elektroniczng z imieniem i nazwiskiem
w nazwie pliku oraz numerem referencyjnym w temacie wiadomosci na adres: rekrutacja@dako.eu lub w formie
pisemnej na adres: Fabryka Okien DAKO Sp. z 0.0., 33-300 Nowy Sacz, Al. Pitsudskiego 88 z dopiskiem ,,
DYREKTOR PERSONALNY”’ Nadestanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odpowiedzi tylko na
wybrane oferty. Z wybranymi kandydatami skontaktujemy sie telefonicznie. Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli
zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb biezacej i przyszlych rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz.U. 2014, poz. 1182 ze zm.)” Administratorem danych jest
Fabryka Okien DAKO Sp. z 0.0. z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 88, 33-300 Nowy Sacz. Dane osobowe przetwarzane
sa w celu rekrutacyjnym (tj. w zwiazku z biezaca rekrutacjg i przysztymi). Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo
wgladu do jego danych osobowych i mozliwos¢ ich poprawiania, a podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne
do tego by mozna je bylo przetwarza¢ w ww. celu.



