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ABC przygotowania do wejscia na rynek pracy

cz. 3
Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
drogowskazem do sukcesu zawodowego

,,Nigdy nie przepracowatem choc¢by dnia. Zawsze to byta zabawa.”

Thomas Edison
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Osobowos¢ zawodowa

» Zdecydowana wiekszosc ludzi marzy o tym, aby odniesc¢ sukces zawodowy.

» Jednym ze sposobow osiagniecia znakomitych wynikow w pracy moze byc
rozpoznanie wtasnej osobowosci zawodowej.

Co to wtasciwie jest i jak ja sprawdzic?

Osobowos$¢ zawodowa mozna okresli¢, odpowiadajac na pytania:
jakie sg nasze predyspozycje, zdolnosci oraz zainteresowania.
Dzieki temu szanse na znalezienie odpowiedniej pracy znacznie wzrastaja.




MW P\V\/SZ

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM SACZU

Pamietaj!

» myslac o wtasnym rozwoju, kluczowe wydaje sie by¢ poznanie swojej
osobowosci zawodowej.

» Pozwoli Ci to lepiej wybraé zawadd.

» Swiadomie wybrany, dostosowany do Twoich predyspozycji i mozliwosci
zawod, bedzie mogt Ci dac spetnienie i satysfakcje.
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Koncepcja osobowosci zawodowe)j -
John Holland

» Jakie cechy osobowosci i sSrodowiska prowadza do satysfakcjonujacych
wyborow zawodowych?

» Jakie cechy osobowosci i sSrodowiska prowadzg do stabilnosci a jakie do
zmian w rodzaju wykonywanego zawodu

» Jak pomagac¢ w wyborach zawodowych?

Teoria Hollanda jest jedna z teorii dotyczacych rozwoju zawodowego,
w ktorej preferencje zawodowe sa ksztattowane w relacji do srodowisk
zawodowych.




MW P\V\/SZ

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM SACZU

Test Hollanda

» Celem tego testu jest okreslenie swojego zawodowego typu osobowosci.

» W tescie znajdziesz 90 pytan, zaznacz lub zapisz numer tych, z ktorymi sie
zgadzasz i ktore sg zgodne z Twoimi opiniami i sposobem myslenia.

» Oczywiscie test wypetnij bez dtuzszego zastanawiania sie, przyjmujac, ze
pierwsza mysl, jaka Ci przyjdzie do gtowy jest najlepsza.

Na koniec okreslisz swoj kod-typ zawodowej osobowosci.

» Ale pamietaj, rzadko kiedy posiadamy tylko jeden, przewaznie jesteSmy
jednostkami mieszanymi.
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Test do samooceny (Holland)

» Stwierdzenie, z ktorym sie zgadzasz otocz kotkiem/wypisz na kartce.
» Test zawiera 90 stwierdzen.

1. Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazna sprawa.
Staram sie dogtebnie zrozumiec rzeczy.
Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptynaé na moje usposobienie.
Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadaja mu sens.

Wierze w siebie, w to, ze mam wptyw na rzeczy.

2

3

4

5

6. Docenia jasno wytyczone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslaja, co mam robic.
7. Iwykle potrafie budowad, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

8. Moge godzinami myslec o czyms.

9. Doceniam piekne otoczeni. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duzo.

10. Kocham towarzystwo.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lubie rywalizacje.

Musze miec najpierw uporzadkowane zaplecze, i dopiero potem rozpoczac prace
nad projektem.

Lubie pracowac rekami.

Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.
Zawsze poszukuje nowych sposobow, by da¢ wyraz moim tworczym zdolnosciom.
Doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

To, ze jestem najwazniejszg osoba w grupie, daje mi zadowolenie.

Jest dla mnie sprawa honoru, by dbac o wszystkie szczegoty w mojej pracy.
Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajacym procesem rozwijania i wyostrzania
mojego sposobu myslenia.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Lubie ubierac sie nietradycyjne i probowac nowe kierunki mody i kolory.
Czesto wyczuwam, kiedy jakas osoba odczuwa potrzebe rozmowy.

Lubie organizowac ludzi i dawac impuls do pracy.

Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

Lubie kupowac rzeczy, ktore sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemow,
czytac lub myslec o zyciu.

Potrafie wyobrazic¢ sobie rzeczy.
Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludzmi.
Lubie, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

Jestem podbudowany, wiedzac ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone
zadanie.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

. Chciatbym najchetniej byc soba i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac
rekami.

Chetnie czytam ksiazki na jakikolwiek z tematow, ktory budzi moja ciekawosc.
Lubie wprowadzaé w zycie nowe pomysty.

W sytuacji, gdy mam jakies problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie
rozwiazania.

Zeby osiagnac sukces nalezy mierzy¢ wysoko.

Lubie sytuacje, ktore wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

Lubie dyskutowac.
Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.
Lubie zmienia¢ otoczeni tak, by uczynic¢ je czyms innym i specjalnym.

Kiedy jest mi przykro znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.
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Kiedy proponuje plan, wole, zeby inni zajmowali sie szczegotami.
Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.
Praca na swiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

Bez przerwy zadaje pytanie. ,,Dlaczego?”

Podoba mi sie, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.
Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by bardziej byli ludzcy wobec siebie.
Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.
Zawsze ciesze sie, gdy ktos inny przejmuje kierownictwo.

Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

Roztrzasam problem, dopoki nie znajde odpowiedzi.
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Piekno natury porusza cos$ ukrytego we mnie.
Bliskie stosunki z innymi sa wazne dla mnie.
Lepsze stanowisko i awans sa wazne dla mnie.

Efektywnosc to cos dla mnie: pracowac okreslong ilos¢ godzin kazdego dnia.

Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
Ksiazki zmuszajace do myslenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.
Bardzo ciesze sie z mozliwosci pojscia na wystawe, do teatru czy do kina.
Nie widziatem cie dtugi czas, powiedz co u ciebie.

Niezmiernie ciekawa rzecza jest mozliwosc wptywania na innych ludzi.

Kiedy przyrzekam, ze cos zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chciatbym nauczyc sie wszystkiego, co jest dostepne o tematach, ktore mnie
interesuja.

Nie chce by¢ jak inni, lubie robi¢ rzeczy inaczej.

Powiedz mi jak ci moge pomoc.

Jestem gotow podjac ryzyko, by kontynuowac sprawy dalej.

Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.

Pierwsze, co widze w samochodzie to doby silnik.

Ci ludzie dziatajg stymulujaco na moéj intelekt.

Kiedy sie czyms sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym swiecie.

Martwi mnie, ze jest tyle ludzi w naszym spoteczenstwie, ktérzy potrzebuja
pomocy.
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Zabawne jest podsuwac innym ludziom pomysty.

Nie znosze, kiedy ktos bez przerwy zmienia metode, kiedy akurat koncze pisanie
pracy.

Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych”.

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubie robi¢ happeningi.

Zawsze staram sie jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktorzy wygladaja na
samotnych i bez przyjaciot.

Lubie dziatac.
Nie lubie robic rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone.
Sport jest wazny, jesli ciato ma byc¢ zdrowe.

Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja ciekawosc.
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Zabawne jest by¢ w dobrym humorze i robi¢ cos nadzwyczajnego.
Sadze, ze ludzie w gtebi duszy sa dobrzy.

Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowa
energia i entuzjazmem.

Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie oczekuja.

Lubie podzieli¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczyc¢ czy dam sobie rade.

Nie denerwuj sie. Mozemy przemyslec¢ sprawe i zaplanowac nastepny krok.
Bytoby dla mnie trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokot mnie.

Czesto tak sie dziej, ze inni przychodza do mnie by opowiedzie¢ o swoich
problemach.

Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktorzy moga pokaza¢ mi droge do nowych
mozliwosci.

Nie potrzebuje duzo, by byc¢ szczesliwym.
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Wyniki

Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktére zakreslites w tescie do samooceny.

R 8 | A | s | P | K ___
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84

85 86 87 88 89 90




MW P\V\/SZ

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM SACZU

Zapisz ilos¢ zakreslonych liczb w kazdej kolumnie ponizej
R B A S P K

Ktoére z nich otrzymaty najwieksze liczby punktow.
1. 2. 3.
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Koncepcja osobowosci zawodowej
Johna Hollanda

» W pomocy okresleniu sie, na pograniczu ktorego typu jestes, przychodzi réwniez
uktad szesciokatny, ktory pokazuje potaczenia danych typow.

Fealistyczny Badawczy

Kaonwencjonalny Artystyczny

Frzedsiebiorczy Spoteczny
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TYP REALISTYCZNY (R)

Preferowane zachowania

Kompetencje

Stabe strony

Wizerunek samego siebie
Wartosci

Cechy

Zainteresowania zawodowe

Zawody

postugiwanie sie rzeczami, narzedziami,
maszynami, hodowla zwierzat, uprawa roslin

kompetencje manualne mechaniczne, rolnicze,
elektryczne, techniczne

spoteczne, osSwiatowe

zdolnosci mechaniczne, sprawnosc fizyczna
pieniadze, wtadza, status, hierarchia
nietowarzyski, bezposredni, uparty

rosliny i zwierzeta, mechaniczne, ochronne
przemystowe

inzynier mechanik, kierowca, murarz, stolarz



MW P\V\/SZ

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W NOWYM SACZU

TYP. BADAWCZY. (B)

Preferowane zachowania

Kompetencje
Stabe strony

Wizerunek samego siebie

Wartosci

Cechy

Zainteresowania zawodowe

Zawody

badanie zjawisk: fizycznych, biologicznych,
kulturowych, logiczne, analityczne, myslenie
kompetencje naukowe i matematyczne
przywodztwo, perswazja, podejmowanie decyzji
zdolnosci intelektualne, szkolne, matematyczne
i naukowe

nauka

analityczny, dociekliwy, niezalezny,
introspektywny, precyzyjny, racjonalny, chtodny

naukowe

biochemik, botanik, dentysta, chemik
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TYP. ARTYSTYCZNY (A)

Preferowane zachowania postugiwanie sie materiatem fizycznym,
stownym i ludzkim w celu wytworzenia dziet
sztuki lub produkcji artystycznej

Kompetencje kompetencje artystyczne: jezyki, sztuka,
muzyka, teatr, pisarstwo

Stabe strony biurowe
Wizerunek samego siebie ekspresyjny, oryginalny, intuicyjny,

introspektywny, niekonformistyczny, niezalezny,
,hiepouktadany”

Wartosci estetyka

Cechy niezorganizowany, ekspresyjny delikatny,
oryginalny, niezalezny, introspektywny

Zainteresowania zawodowe artystyczne

Zawody projektant wnetrz, projektant mody, wizazysta,
autor scenariuszy, copywriter
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TYP SPOLECZNY (S)

Preferowane zachowania

Kompetencje
Stabe strony

Wizerunek samego siebie

Wartosci

Cechy

Zainteresowania zawodowe

Zawody

Wptywanie na innych w celu informowania,
szkolenia, rozwoju, pomaganie innym

kompetencje miedzyludzkie i oswiatowe
manualne i techniczne oraz zdolnosci naukowe
lubigcy pomagac innym, rozumiejacy innych,
zdolnosci nauczania

dziatalnosc spoteczna i etyczna

chetny do wspotpracy, przyjacielski, pomocny,
dobry, peten taktu, ciepty

humanitarne, przywodcze - wptywanie na innych,
ustugi

psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel,
pracownik socjalny, ksigdz, mediator
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TYP PRZEDSIEBIORCZY (P)

Preferowane zachowania

Kompetencje

Stabe strony

Wizerunek samego siebie

Wartosci

Cechy

Zainteresowania zawodowe

Zawody

Kierowanie lub manipulowanie innymi w celu
osiagniecia celow organizacji lub korzysci
ekonomicznych

kompetencje przywodcze, miedzyludzkie,
umiejetnosc perswazji

naukowe

lubiany, pewien siebie, towarzyski, zdolnosci
krasomowcze, agresywny

osiagniecia w dziedzinie polityki i gospodarki
ambitny, dominujacy, ekstrawertyczny,
rozmowny, optymistyczny

kierowanie, wptywanie na innych, zarzadzanie,
sprzedaz

Adwokat, przedstawiciel handlowy, menager,
kierownik
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TYP KONWENCJONALNY (K)

Preferowane zachowania
Kompetencje
Stabe strony

Wizerunek samego siebie

Wartosci

Cechy

Zainteresowania zawodowe

Zawody

Praca z danymi, dbatos¢ o dokumenty
kompetencje biurowe, obliczeniowe
artystyczne

doktadny, zaplanowany, zdolnosci urzednicze i
organizacyjne

osiggniecia w biznesie

zorganizowany, dostosowujacy sie, wydajny,
rozwazny, postuszny

praca biurowa

Ksiegowa, sekretarka, kasjer bankowy, urzednik
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Podsumowanie

Poznanie siebie pozwala na trafniejszy wybor zawodu, jaki sie chce zajmowac

Wiedza ta daje nam mozliwosc wykonywania pracy, ktora bedzie dawata
satysfakcje zawodowq. Pozwala nam takze lepiej zaprezentowac sie, np. podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

Cennym zrodtem informacji na temat naszych mocnych stron oraz talentow mogq
byc inni ludzie: rodzice, znajomi, pedagog, doradca zawodowy, ktorzy dostrzegajq
nasze mozliwosci

Aby dokonac prawidtowego wyboru zawodu oraz dalszej sciezki ksztatcenia, nalezy
skonfrontowac opinie uzyskane od innych ludzi z wtasnym

Jesli dobrze poznasz swoje mocne i stabe strony, tatwiej Ci bedzie ustali¢, w jakiej
dziedzinie i na jakim stanowisku pracy masz najwieksze szanse na odniesienié
sukcesu

Adekwatna samoocena jest czynnikiem wspomagajqgcym trafny wybor zawodu

Droge zawodowq nalezy planowac zgodnie z rzeczywistosciq. Czasem zdarza sig, ze
osoby z zawyzonq samoocenqg wybierajq dla siebie szkote, do ktorej trudno sig
dostac. Narazajq sie wtedy na porazke. Z kolei osoby z niskq samoocenq mogq
wybrac dla siebie nieodpowiedniq szkote bojqc sie, iz nie dostangq sig do ,,lepsze;j”.
Jedna i druga postawa nie jest wtasciwa
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Dobry wybor szkoty/zawodu wymaga dobrego
samopoznania.

Samopoznanie jest odkrywaniem wtasnego
potencjatu, czy tez tzw. predyspozycji.
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Jezeli potrzebujesz pomocy przy interpretacji testu serdecznie zapraszamy do
kontaktu ©

biurokarier@pwsz-ns.edu.pl
tel.: 601 860 042, 18 443 45 45

Ewelina Kasalik-Kowal — doradca zawodowy, trener kadr wew. 115
Katarzyna Kowalczyk — doradca zawodowy, coach wew. 113

Material opracowany przez Akademickie Biuro Karier
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Sgczu
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Inspiracje zaczerpnieto z:

http://www.pedagog-szkolny.pl
https://www.praca.pl
http://psychologbiznesu24.pl
https://mojepredyspozycje.pl




